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Inledning

Verksamhetsaret 2014/2015 var ctt hindelserikt ar med mycket fokus pa politisk
paverkan och samarbeten och den interna organisationen. Aret innan hade varit
kaosartat, men pa det hela stirkte der organisationen och gav goda forutsiirtningar
for 2014/2015. Under aret hade vi nagra omraden som fick extra stort fokus.
Sodertoms hogskola bérjade bedriva polisutbildning vilket vi tycker ar otroligt
roligt vilket vt har engagerat oss mycket 1. Vi har varit involverade i alltifran
kursplanernas utformning, akademisering av polisutbildningen till lokalfragor och
nvigningsceremonin. Internt sett arbetade vi vildigt myveket med arbetsledning
och arbetsmiljo for ate skapa en fysisk och psykisk hallbar arbetsplats. Under aret
sag vi over  kanslistrukruren  och  genomforde  en omfattande
organisationsutredning for att undersoka om vi borde gora en omorganisation.
Stort fokus lades pa arbetet med ate stirka de karanslutna féreningarna. Till
exempel kunde vi borja dela ur ett uppstaresbidrag till nya foreningar och en av de
karanslutna foreningarna stod vardar for en stor nationell konferens, err arbete
som vi var hogst delaktiga 1. Vi lade stort fokus pa studentrepresentanterna under
verksamhetsaret. Vi tog fram en studentrepresentantshandbok, utformade helt nya
studentrepresentantsutbildningar och sag éver rutinerna kring rekrytering av
studentrepresentanter. Under aret arbetade Sédertérns hégskola med att ta fram
ett visionsdokument med cthos, vision, strategier och overgripande mal for
Sodertorns hégskola, en process som SéderS deltog aktivt i, Arbetet var Ivckat
och vt fick igenom manga av vara asikter i1 visionsdokumentet, framfor allt vad
gallde campusfragor och internationalisering. Under aret deltog vi ocksa i att
undersoka forutsittningarna  for rektorsforordnandet, da nuvarande rektors
forordnande gar ut 2016. Vi delrog i manga beredningsméten och fick bra gehor
aven dir. Utover det arbetade vi ocksa mycket med att ta fram en ny hemsida, ctt
arbete som verkligen tog fart under varen. Vart arbete med SéderS ekonomiska
situation har ocksa gett resultat. Vi har dels lyckats vinda en minusbudget men
ocksa planerat for framtida intakeskallor genom nya avtal och vi har tagit fram
siffror pa genomstréomningen i vara lokaler och pa campusomrader for att barrre
kunna marknadsféra oss for samarbetspartners.

Den hir verksamhetsberittelsen dr skriven utifran de mal som fanns i SoderS
verksamhetsplan for 2014/2015. Vi har hunnit med valdigt mycket, vissa saker har
vant roligare och vissa har varit jobbigare, vi har skrattat och vi har slitit vart har,
men sammantaget dr vi otroligt stolta 6ver allt vi har astadkommit! Det har varit
ctt fantastnskt ar dir vi har utmanat och utmanats och farr triffa manga
engagerade och inspirerande minniskor. Vi dr glada 6ver det fortroende vi fate att

leda SoderS under verksamhertsarer 14/15!
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2 Betydande pdverkansarbete

2.1 Starkt studentinflytande ska vara en sjélvklarhet inom all utbildning
pd Sédertdrns hdgskola

Arbeter med studenninflyrander handlar dels om are se ull are der finns studentrepresentanter 1 hgskolans
alla beredande och beslutande organ och dels om arr SéderS cenrralt bednver studentinflvtande pa
hogskoleovergripande  niva. SéderS  vice  ordforande  dr  ansvarig  for studentinflvtander  och

studentrepresentanon vid Sédertérns hogskola,

Futr storr projekt under aret var art ta fram en studentrepresentantshandbok. SaderS vice ordforande och
kommunikaror ansvarade for den. Flera syften idenrifierades, dels art informera och 6ka kunskaperna om
vad uppdrager som studentrepresentant inncbir for bade studenter och hogskolans personal. Dels ar
sprida kunskap och informarion om vad studenter har for rattigherer, bade bland srudenter och hagskolans
personal. Syfter var ocksi att stora sitande studenrrepresentanter i deras arbete, samt an erbjuda cn
verkryg for studentrepresentanterna for att skapa trvggher och forursigbarher 1+ uppdragen. Genom
handboken sig vi ocksi vinster i rekryreringsarberer, ull exempel kunde hégskolans personal ra ert starre
ansvar och hyilpa nll art uppmunira studenter att a pa sig uppdraget som studentrepresentanter. Fn annan
vinst var att genom spridning av handboken mspirera studenter till arr kontakea sina studentrepresentanter
och diskutera uthildningarna och kvaliteten 1 utbildningarna. Y'trerligare vinster lag 1 utbildningstillfallen
med studentrepresentanter di handboken anvindes 1 utbildningssyfte. Vice ordférande tog fram en helr ny
studentrepresentantsurbildning som tog avstamp i den nva handboken och flera utbildningstillfillen hélls
under drer. Forankring av srudentrepresentantshandboken skedde i flera led, SoderS vice ordférande och
kommumikatér  presenterade  den for hogskolans Ledmingsrad,  Fakulretsnamnd, Studentavdelnmg,
Hogskolepedagogiska enheten samr vid de fyra institutionerna. Handboken presenterades ocksa 1
kitlokalen genom ett event med tarta och presentation fér studenrer. Handboken distribuerades via mejl,
pa Soders hemsida, 1 karexpeditionen och genom SaderS olika kommunikationskanaler. Arbetet ir en del 1
art sprida kunskap om studennnflytande hos studenter, studentrepresentanter och hogskolans personal.

\tt rekrvtera studentrepresentanter dr ert omfartande arbere som sker lépande under hela drer. Detra
giordes genom att kontakra program och fimnen for atr £i dem art hjilpa till med rekryteringen, till exempel
genom art ligga upp information pi kurswebbar och informera i klasser. Det gjordes ocksi genom art
samarbeta med karansluma programféreningar och genom atr vi anordnade mspring i klassrum dar vi la
stor vikt vid studentrepresentation. Vioarbetade ocksi med arr marknadsfora méjligheten 1 vara
informationskanaler. For art fa birre strukrue pa arberet med studentrepresentanter kontaktade i
prefekrerna pi alla instrutioner for atr de ska utse en person pa respektive nstitunon som har det
overgripande ansvaret {or studentrepresentation. Detra iz ent lingsiktigt arbete som vi initierade, men som
forhoppningsvis kommer fortsitta. I arberet med studentrepresentanterna tog iven SoderS vice ordforande
ett helhetsgrepp och kontakiade samrliga studentrepresentanter, program, amnen och nstirutoner for an
uppdarera studentrepresentantsdatabasen med rirr information. Arherer pagick under flera veckor. Resulrar
var art det fanns fler aktiva studentrepresentanter in vi hade inlaor i vira system eftersom der varr
ouppdaterat. 1 en del rad och niimnder fanns det for minga studentrepresentanter tllsatta. Kontakter
mellan studentrepresentanterna och program/amnen holls for an diskutera hur problemanken kunde 16sas.
Tillsarrningar sker pa lite olika sare vilker medtor are SéderS mte allid far information kring akruella
studentrepresentanter. Mycket av arbetet gick dven ut pa art sprida information il hogskolan och
represearanterna om att det dr Soders som dger frigan om an tillsana studentrepresentanter., Anledningen
rill are fragan ar vikng ar dels av prakiiska skil om atr ha ¢n uppdarerad databas med kontakuppgifier
ull studentrepresentanterna, men friamse dr der viktigt ur etr demokratiskr perspektiv. Studentkarerna har
enligt lag riirt art bednva uthildningshevakning och tillsiits studentrepresentanter utanfor kirens verskap
férsviras arbetet med utbildningsbevakningen cfrersom studentrepresentanterna inte gar arr na. Det fanns
stora brister 1+ databasen f6r studentrepresentanter, vilket resulterade 1 are i skrev ett avial med forre
karsckrereraren for lopande underhill av darabasen. Det fanns inte ad eller pengar under verksamhersirer

for att inforskaffa en helt nv databas.

Under aret arbetade vi med art komma nimmre Dokiorandradet for arr bli starkare ullsammans, der giorde
vi genom att diskutera srudentinflytander och viktiga fragor som uppstod under aret. Vara diskussioner
handlade mycker om att fa dll former diir vi kunde driva frigor gemensamt. Vi arbetade ocksi med
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formerna or doktorandrepresentanter, dir vi uppdaterade avialer med Doktorandrader £6r ar gora der

tvdligare vilka som har ritt ull studentrepresentantsarvode.

I hogskolestyrelsen strrer Soders ordférande och vice ordforande samt doktorandernas vice ordforande
som  studentrepresentanter. Hogskolans vision, som hégskolestyrelsen skulle anta, presenterades och
diskuterades kontinuerligt under arer. 2016 loper rektors mandatperiod ut och under arer nllsane
hogskolestyrelsen en beredmingsgrupp som skulle underséka moijligheterna for nuvarande rektor atr fa
tortsatt {ortroende. SoderS ordforande delrog i denna beredningsgrupp och det var en omfarrande process
dar vi diskuterade vad vi vill se for kompetenser och cgenskaper hos en rektor, bade internt i
higskolestvrelsen  och med  olika delar av hopskolan.  Iin hérandeprocess  genomfordes  dir
beredningsgruppen triffade alla higskolans avdelningar och lyssnade pi deras asikter, bide om nuvarande
rekror och om vad de nvcker ar viktigast hos en rektor. Hela processen slutade dock med art nuvarande
rektor beslurade atrnre stalla upp or omkandidatur och dirmed behévde en Ny process for art rekeveera

en ny rekror paborjas.

Soders vice ordforande och en styrelseledamor var studentrepresentanter Disciplinnamnden. Soders
ordtarande var suppleant 1 Disciplinniimnden och delrog under nagra av morena. SoderS studentombud
fanns dven nllganglig 1 viintrummer urtanfor, f6r at finnas som siéd for studenrerna. Disciphinnimnden
sammantridde cirka en ging per manad. Infor uppdrager finns ett krav pa art delra i urbildnmngstillfillen
som  Disciphnarendenas utredare  haller 1, vilket samrliga srudentrepresentanrer gjorde.  Arbeter
Disciplinnimnden mnebir att uppratthalla et rittssikert svstem samtidigt som arbetet ocksa ligger grund
foor arr uppracka brister inom hogskolan och siledes kunna driva dessa fragor utanfor Disciplinnamnden.

Under dret drev SoderS vice ordférande piverkansfrigor mot hogskolan som var kopplade nll
disciplinarenden. Flertal drenden som kom upp 1 Disciplinnimnden kunde hirledas tll undermilig
hogskolepedagogik, undermilig information fran larosiret och felformulerade fragor. Sédertirns hisgskolas
rektor var ocksa mycket uppmarksam pa bristerna 1 urhildningarna. Tvvarr saknas idag en stodfunktion pa
hégskolan som it ansvarig for art aterkoppla och storma de uthildningar som har problem med minga
drenden 1 Disciplnnimnden, en friga som SéderS uppmirksammade och drev pa under aret. Ate
hogskolans personal rar ansvar fér art urforma examinerande uppgifter pa sadant vis att studenterna inte
fastnar 1 plagratarenden var nigot som SoderS vice ordférande ullsammans med SéderS studentombud och
hogskolans fakultersnimnd arbetade med under namnet Discipliniirenden ur crr kvalrersperspekuv. Soders
vice ordforande skrev ett PM all Fakuolretsnimnden med et anral problemomraden och krav. I samarbete
med Fakultetsniimnden och utredarna for Disciplindrenden biod Soders direfrer in hogskolans personal

ull en temadag,

SoderS  vice ordférande, en stvrelseledamor samr ordférande  {6r  Doktorandrider  sarr under
verksamhetsiret som  studentrepresentanter 1 Fakultetsnimnden.  Fakulietsnimnden  dr  Sodertérns
hogskolas kvalitersorgan och har férutom ordinaric sammantriiden dven forméten och flerraler olika
arbersgrupper som arbetar lopande under drer. SoderS vice ordférande deltog 1 bland annar enkiitgruppens
moren (mer om det under punk 2.3). Andra arbetsgrupper som SoderS vice ordférande deltog 1 var
Fakulrersnamndens arliga urseende av hedersdoktor som ska ha haft kopplngar nll hégskelan cller
influerar hogskolans undervisning 1+ hég grad. Yteerligare en arbetsgrupp som SoderS vice ordférande
deltog 1 var Disciplindrenden ur err kvalitetsperspektiv. Arbetet ir etr proakivt kvalitersarbete som lvfie
hogskolans roll knng varfor studenrer fastnar Disciplinarenden (lis mer om detta 1 avsnitter ovan),
Fakultesnamnden  bjgd  in 6ll  en  kvaliterskonferens  under  drer med anledning— av
Universitetskanslersimberers (UKA) - kvalitersurvirderear.  Foae steg  var  att diskutera
kvalitetsutvarderingarna och hur UKA miiter kvaliteten, ett annar are diskurera Sédertérns hogskolas
kvaliterstestade  urbildningar  och et tredje  arnt diskuters UKAs  framrida utformning  av
kvalitetsurviirdeningar. Stucdenternas svnpunkter kanaliseras via SEFS nll UKL Fakultetsnimnden bjod
ocksa 1 ull et eftermiddagsseminarum med temar Urveckla den avancerade nivan. Diir diskuterades
teoretiska och praknska utformnmgar av masier- och magisterutbildningar och vad srudenter efterfrigar.
Spttio (70 %%) av srudentgruppen foredrog mer prakuskt utformade master- och magisteruthildningar.

SoderS vice ordforande och studentombud  granskade lirarutbildmingarnas kursplaner da SoderS vice
ordforande sart med 1 lirarwbildmingens  kursplaneutskott. Flerral av kursplanerna stillde krav pa
studenrerna som hogskolan inte har rire art gora. Bt av kraven fran lararutbildningarna var an om en
student inte klarade nirvaroritten skulle studenten tvingas pa om hela kursen. Iitr annat var vad som kan
anses vara examinerande moment. Lararuthildningarna hade narvarokiav pa alla moment i uthildningarna
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mklusive forelasningar vilker 1 sig 1nre ir examinerande om de inte mnchaller examinerande moment. Detra
arbere fortsarre aven 1 form av kontakter med Fakultetsnimnden och Studenravdelningen.

Arberet med Sodertorns hogskolas nva studiewebb drog igang under verksamhersaret. SoderS vice
ordforande satr 1 styrgruppen for studiewebben och forde  fram studentperspektiv pa mrrandrer.
Exempelvis interaktiva moment 1 uthildningarna via intraniret, bloggtunktioner, tentamen via intranirer
med mera. Ffterhand tillsaties en studenrrepresentant vid posten och idven SéderS kommunikator var pi

moten med styrgruppen.

2.2 Varje enskild student ska ges méjlighet att f& rdd och stéd i
studierelaterade fragor

SoderS vice ordforande och studentombud arbetar lopande med der hiir miler. T arbeter ingir individuell
vagledning och ridgivning i studierclaterade fragor genom olika kontakrvtor. 'or att na malet har SoderS
arbetat med arr satta sig in 1 Hogskolelagen, Hégskoleforordningen ach der lokala regelverker, Rattigherter
och Skvldigheter for studenter vid Soderrédrns hogskola, Vi har ocksa varit delakriga i arbetet med an
uppdarera det lokala regelverker, Rirtigheter och Skyldigheter - regelverk for studier vid Sédertérns
hagskola. Under varen skickade Sodertéms hogskola ut en remiss pa Rarigheter och skyldigheter rill
Saders. vice ordforande och studentombud var ansvariga for SoderS remissvar. Generellt sag remissen
mycket bra ut och SoderS skickade med mindre svnpunkrer.

Genom att vara nsarta 1 juridiska frigor kan vi vagleda studenterna i olika arenden. Vi har ocksa arberat
med atr vigleda studenrerna ull rit instans inom Sodertérmns hogskola samt diskuterat hur och vilka fragor
som kan lyftas inom de olika instanserna. SoderS studentombud har under aret haft ert nira samarbete och
lépande  konrake med studenravdelningen och  framforalll med utredarna f6r Disciplindrenden  di
studentombuder arberar med ritssikerhet for srudenterna.

2.3 Studenter ska kénna att det finns goda majligheter att férhdja
vérdet pd sin examen for att den ska bli s& anvéandbar som majligt

Under dret arbetade hégskolan med atr ta fram en ny vision som iven skulle innchalla overgripande mal
och srrategier for verksamheten. Vi var hégst delaktiga 1 derta atbete, dels genom art det diskuterades i
hogskolestyrelsen men ocksa genom art SéderS sryrelse bjsds in rill ert samtal om dokumentet.
Dokumenter skickades sedan ut pa remiss 1 na omgangar dar SoderS limnade omfarrande remissvar, Vi
limnade dels egna remmssvar men var dven inblandade 1 Fakulretsnimndens remissvar samr hade
studentrepresentanter i institutionssryrelserna som involverades 1 instirutionernas remissvar. Vi fokuserade
pa studeniperspektiver och hur hogskolan har arbera for an utbildningarna ska bli si bra och viirdefulla
som mébijligt. \1 Ivckades fi igenom manga av vara asikter i visionsdokumenter, il exempel frigor om
campusomradet och dess urveckling sami frigor om inrernanonalisering av all utbildning vid Sodertérns
hogskola. Internationaliseringsfrigan blev nagot vi behdvde arbeta hirt for och det var ert arbete som gav
resultat, vi Ivfre inrernationalisenng varje gang vi fick moijlighet an diskutera och kommenrera dokumentet

och det gav resulrar.

Under viaren startade darfor Sodertorns hogskola ¢t internationaliseringsrad dar SoderS vice ordférande
och en studentrepresentant fran SN Sadertérn delrog. Inrernationaliseringsridet starrade arberer med an
mventera hur internationaliseringen pa  hogskolan, hogskolans  wihildningar. bland  personal  och
samarberspartners ser ut idag. En strategi (or internationalisering av uthildningarna hiller pa att s fram.
Syfrer med att internanonalisera all uthildning iir en del av leder are gora utbildningarna mer artrakriva fivr
studenterna. Exempelvis dir flertal av literarurlistorna vid uthildningarna ér 1dag urformade P sa vis art en
overvikt av vasterlandska man ar representerade. Studenter efterfragar fler perspektv och hogskolan
behéver erbjuda fler, Ett annar exempel dr art de internatonella och natonella srudenterna kan integreras
mer om fler kurser ges pa engelska. Eu tredije exempel ar om motessprak byts ut frin svenska tll engelska

[6r att mojliggora (6r de internationella studenrerna ar engagera sig.

En annan del 1 arberer har varir are SoderS ska verka (6r art atbetshvsanknviningen vid Sédertérns higskola
ar relevant for alla srudenrer. Det hiie delmiler prioniterade SoderS styrelse ner under aret pa grund av aut
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det dir for stora skillnader mellan olika uthildningar pa Sédertarns higskola och der ar svarr ar hita asikrer
och srraregier som passar alla uthildningsomraden. Dock arbetade vi il viss del med den hir frigan genom
atr arerlanserade facebooksidan Arbersliv SéderS, med fokus pa arbetsliv och karridr. SoderS arberslivs
och  samverkanskoordinator  (ASK)  delrog  ocksa 1 Sodertorns hogskalas  entreprenérsgrupp.
Entreprenorsgruppen  rillsatre  en arhetsgrupp  dar SéderS  ASK och en  srvrelseledamot deltog.
Arbersgruppen skrev en ansékan dll Tillviixrverker for ate starka det entreprenoriclla klimater
uthildningarna och projckpengar beviljades. Institutionerna fick di skicka in ansokningar for fordelning av
projcktpengar. Pengarna anviindes direfter till att stirka det entreprenériclla Klimarer i urhildningarna.

et annar delmal var arr SéderS ska skaffa sig birrre kunskaper om vilka frigor Sodertorns hagskolas
studenter tveker ar viktga f6r are hoja kvalieren pi deras urbildning. SoderS srudentombud arberar
lépande med kvaliterstriagor 1 den dagliga kontakien med studenter vid Stdertirns hogskola, Studenterna
tar bland annat upp kvalitetsbrister och kvalitetsproblem som studentombudet diirefrer diskuterar med
berérda parrer pa hogskolan samt med SéderS kanshi for ar stirka paverkansarbeter.

Sadertors hogskolas enkiitgrupp ar en arbetsgrupp ur fakulierssnimnden som SaderS vice ordférande
sutur med 1. Enkatgruppen har arberar med att 1a fram en “Studentbarometer” som ar en enkir som ir
anvandbar for alla studenter, oavsert termin eller uthildning. Vice ordforande drev fragor som art
hogskolan ska ra hinsvn ull identtetsfragor vid formandet av studentbarometern, arr enkiterna ska
sammanstallas och liggas upp pa hogskolans intranit for arr rillginglipeéras for srudenterna, same innehalla
ett dllgingligr sprak. 14 si vis har studentrepresearanter méilighet art folja upp och paverka kvaliteten i

uthildningarna pa etr bitrre sirr.

Arbetet med art S6derS ska skaffa sig biittre kunskaper om vad studenterna tvcker ar vikrige for att hoja
kvaliteten 1 uthildningarna inbegrep ctr samarbete mellan SoderS och hdogskolepedagogiska enheren. Séders
vice ordforande och Sodertérns hogskolepedagogiska ledare dkte il institutionen CEMUS vid Uppsala
umversitet for atr delra i en rvadagars konferens med temar “Active student participanon” (ASP), cller aktiv
studenrmedverkan. Under ASI-dagarna stod studentens lirande och hogskolepedagogik 1 undervisningen 1
fokus. ASD innebiir arr studenren ges majlighet art sjilv delea i utbildningen i stirre utstrickning i alltifran
att frin grunden utforma och uppritia uthildnings- och kursplaner nll atr sjilv halla i eller akrive delra i
undervisningen. Konferensen fokuserade pa an Ivfra vikten av en akrv studentmedverkan under
uthildningarna diar srudenter sjilva fick vara med och agera seminarieledare eller halla 1 delar av/hela
forelasmungar. Perspekriv pa undervisningen och olika pedagogiska grepp var uppe for diskussion. Efier
konferensen skrev SaderS vice ordférande tillsammans med en doktorand, som var med och startade ASP.
projekter vid Uppsala umiversitet, och en uthildnmgsbevakare vid Tekniska hégskolans studentkar (THS)
en gemensam rapport. Rapporten anvandes direfrer 1+ SéderS  paverkansarbere vid méten med
Fakultersnamnden och hogskolepedagogiska enheten. Séders ach hogskolepedagogiska enheten kommer
under verksamhetsar 15/16 arbera med en workshop [r att akrialisera och implementera ASP vid

Sodertorns hogskola.

Arberet med hogskolepedagogik premieras inre pa Séderrirns hégskola idag. Lirare och professorer
premicras 1 err akademiskt mertteringssystem genom deras forsknming. Soders, som ser ull studenternas
basta, scr ocksa brister i urbildningarna som ges vid Sodertérns hogskola och hur de lirare som ir
ntresserade av undervisning mussgynnas. Dirfor drev Soder$ frigan om att infora et hogskolepedagogiskt
meritcringssystem vid  Sodertors  hogskola. Meriteningssvstemer  urvecklades av hogskolepedagogiska
enheten och passerade Fakultetsnimnden. Direfrer plockades premuer, 1 form av ekonomiska incitament,
hort ur forslaget. SoderS forsokte samordna hégskolepedagogiska enheren, fakultersnimnden, de fackliga
organisationerna och hogskolans ledning for dialoger. Vi arbetade hirr med art overtyga ledningen om art
ert hogskalepedagogiskt meriteringssystem, med ckonomiska incitament, skulle virderas lika hagr som et
mertteringssystem . for ukademiska menter och siledes bl attraktive. SoderS rriffade iven SIS for atr
diskutera fragan yurerligare infor paverkansarbeter mot hégskolan. Arbeter blev inte klart di varr
verksamhetsar tog slur ach hogskolan inte var redo for beslur 1 fragan.

Soders har linge drvir fragan om hogskolepedagogik och en del i der dir att vi delar ur etr pedagogiskr pris,
Gullegripen, till en lirare som har utmiirke sig lite extra. Studenter nominerar lirare och en jury utser den
basta nominerningen. StderS ordférande var under aret drivande i det hir arbetet och sag over repler,
former och rutner for utmirkelsen. Det fordes ocksa manga diskussioner med hogskolan om hur och nir
priset ska delas ut, men tyviirr kom vi inre fram till en bra lésning utan fragan behover fortsitta att redas ut

under nistkommande verksamhersir.




SoderS'|
_sfucieﬂkér g

Grns hOgsk;Iris_sLu;:{sipfkér

Soders Arbetshvs- och samverkanskoordinator arbetade lopande med arr bjuda in olika facktérbund nll att
stilla ut pa campus eller i karokalen for at stirka arbetshivsanknyiningen nll utbildmingarna. Flertal av
fackforbunden erbjuder sina medlemmar triffar och nitverkande med naringsliv, oftentlig eller ideell
sektor. Under bida terminsstarierna anordnade SéderS ASK arbetsmarknadsmissor. Dessa missor hade

ustiillare fran fackforbund, niringshiv, offentlig och ideell sckror.

2.4 3oders &r en sjdlvklar aktér inom studentnéra fragor saval lokalt,
regionalt som nationellt

SoderS hade under arer stark representation och dirmed goda mojligherer att paverka pa flera olika nivacr.
Under forsta halvan av aret satr SoderS ordférande, Lena Méller, 1 styrelsen for Flemingshergs forenade
studentkarer (FFS) och under andra halvan av dret var SoderS vice ordférande, Veronica Sillemark,
vrdtorande {or densamma. Veronica sant dven i styrelsen for Stockholms studentkarers centralorgamsation
(SSCO) och Lena sart | sivrelsen for sveriges forenade studentkirer (SFS). Derra mojhggjorde insyn och
goda konrakrer som underlirade SéderS arbere.

Sveriges torenade studentkirer (SES) ir en paraplvorganisation for alla studentkarer i hela landet som
SoderS dr medlem & SFS hiller tva medlemsméten per dr och SoderS deltog 1 bada. Vid héstens
medlemsmaore 1 Srockholm deltog SoderS vice ordfarande. en stvrelseledamot och SéderS kommunikator.
SoderS ordforande deltog ocksia vid medlemsméter men som styrelseledamot 1 SFS. Under virens
medlemsmore i Lund deltog SéderS vice ordférande och Arbetslivs. och samverkanskoordinator. Infor
SIS fullmiknge var der froet ate anmiila inrresse for att ingd 1 SoderS deleganion. Delegationen bestod av
SoderS  vice  ordforande  som  var delegationsledare,  Soders studentombud,  arberslivs-  och
samverkanskoordinator, nva stvrelseledaméter och en ledamor ur SoderS nvvalda fullmiknge. Saders
ordforande var ocksa pi plats vid SIS fullmiknge i Trollhirran | cpenskap av stvrelseledamot 1 SIS, SoderS
delegation delade upp ansvarer fér olika propositioner och férberedde sig val infér fullmiknge
Delegationen tog etr start ansvar och nirvarade vid alla mplancrade aktviteter. Delegarionen var ocks:
vildigr drivande i arberer kring opinionsbildning mot andra SIS medlemskirer. SoderS deleganon
samarberade tirt thop med de 6vriga Kirerna 1 Ed-samarberer. De fragor som var viktigast for Fdan

Ivckades vi ocksa driva igenom.

Ed-samarberet dr crr samarbere mellan medlemskarer infor Sveriges forenade studentkarers (SFS)
tullmitknge. Medlemmar 1 samarberer fir Soders, Jonkopings srudentkir, Milardalens studentkar och, err
nyee nllskotr, Giivle srudentkar, SéderS, Jonkopings studentkar och Milardalens srudentkir triffades vid tre
llfillen, urdver SES fullmikuge. Vid forsta rillfiller besakte alla medlemmar Milardalens srudentkir. Diir
diskuterade organisationerna sina olika strukrurer och férutsitrningar sami utbvtte erfarenheter av olika
slag. Vid andra ullfiller besékte medlemmarna Jonkopings studentkar, Dar diskurerades SFS arbete och
samarbetet infor SFS fullmikiige. Vid rredje dllfallet besokre medlemmarna SoderS. Under detra nllfille
diskuterades SIS propositoner infor SEFS fullmiknge. Ansvarsomriden och planering av motoner och
kontakrer med andra medlemskirer 1 SIS delades upp. Fa-samarbetet sigs dircfrer pa SIS fullmakuge. Vi
niirvarade vid alla astkrsrorg, deltog aknvr i skrivandet av nya yrkanden, drev pa opinionsbildningen kring

vara motoner, och deltog 1 debarrer.

SoderS dir ocksa medlemmar 1 Srockholms srudentkirers centralorganisation (SSCO). Organisationen ir en
paraplyorganisavon for srudentkirerna 1 Stockholms Lin. o av SSCOs karnfragor som drevs under
verksamhersar 14/15 var bostadsfrigan for studenter, SSCO har nva studentrad per verksamhetsir, vid
vilka SéderS hade delegater nirvarande. Under studentridet maj hade SoderS styrelse nominerar Séders
vice ordtbrande till ordtorande {6r SSCO och SoderS ordférande srillde upp till S5COs valberedming,
COs verksamhetsplan infor nastkommande verksamhetsar for an

Soders lvckades ocksa paverka S
involvera dem 1 problematiken med leverantérer av medlemskort for studenter. Bade SoderS och andra
studentkarer 1 Stockholmsomradet upplever atr leverantorernas konkurrensforhallande forsvarar for
medlemsrekryteringen och for ar fa 1ill en forbartring kravs samarbetre.

Ett konkret exempel pa hur vi paverkat inom  vira samarbetsorganisationer e ate vi har diskuterat
problemariken for polisstudenterna med att behalla sina studentbostider under aspirantuthildningen. Efter

diskussioner med polisforbunders studerandeférening och SSCO blev resultater an polisstudenterna ska
kunna behilla sina studenthostader inom SSSB under aspirantuthildningen. Genom dessa samarbetsorgan
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har vi fant manga majligheter, ull exempel har vir studentombud varn pa méten med SSCOs
jamlikhetsnitverk. 1 derra forum diskuteras det om jamlikher pa olika larositen och studentkarer, hur der
fungerar, vilka nivier som agerar i dessa frigor samt vad som behaver forindras och forbiittras. Detta har
inneburit ant nya erfarenheter och kunskaper har inforskaltars, vilker har varit 1ill god hyilp bland annat
1 Nodertorns hogskolas arbere med en likabehandlingsplan dir Srudentombudet ingick 1 en arbersgrupp.

Genom goda kontakier med SSCO har vi ocksa haft méjligher art gemensamt driva fragan om an
Sodertorns studenter borde i tillgang nll Srudempalatser. En vikng friga [6r SoderS under arer har varit
att uppmarksamma hogskolan pa bristen pa studieplatser, vilker gjordes genom att vi minierade et projekt
for art fia underlag pa hur omfartande bristen pi studicplatser dr. Under rriiffar med hogskolans ledning
drev vi fragan om att inga cnt avial med Studentpalatser vid Odenplan fér ant minska belastningen av
studieplatserna vid Sodertorn hogskola. Manga studenrer har en lang resvig till Sédertér och nar alla
studicplarser ar uppragna blir det mycker ikande 1 onédan, nagot som skulle kunna undvikas om vira
studenter hade tllgang nill Studentpalatset. Sodertorns hagskola vill dock prionrera campusomrader och vill
uppmuntra studenter till arr vara pa Sodertorn for an oka niirvaron pa campus. Virt arbete har allisa getr
resultat pi campusomrader, dir fler srudieplatser har dllkommir, men i Ivckades tvviirr inte overtvga

hogskolan om att inga samarhete med Studentpalatser,

Under aret hade vi planer pa art ta fram ere helt nyie asikesdokument di vi upplevde ert behov av art ha
asikter som beslutats av fullmiknge atr luta oss tillbaka pa 1 olika beslur och i vissa frigor vi arbetade med.
V1 tog fram en plan for hur arbeter skulle bedrivas som mnebar tre delar. Den férsta var au halla en
astktsverkstad dit medlemmar och fortroendevalda var vilkomna, steg tva handlade om atr rillsammans
med Fullmiknge a fram faktiska asikrer och formulera dessa och den avslutande delen var arr skicka ur err
forslag pa dokument pi en remissrunda. SoderS ordférande arberade mycket med den hir frigan och vi
skickade ut inbjudningar ull asiktsverkstaden och marknadsforde méiligheten. Tywirr var inrresset vildigt
svalt och vid den farsta triiffen dok vildigr fa personer upp. Detra gjorde att vi inte hade mojligher att
arbera vidare med dokumentet och istaller dgnade vioert pass pa en styrelsekonterens ar fragan och
tunderade dir pa hur vi skulle kunna ta arbeter vidare. \'i dgnade mveker tid och energr pa det hir, men
ansag art det var vikugr art der skulle vara medlemmarnas 4sikter som formade dokumenter och inte
styrelsens eller presidiets, dirfor fanns inte méjligheten ate fa nll ert dokument.

Under arer fanns err mal som handlade om att samarbera och skapa kontakrer med relevanta aktorer i
naromrader. Derra prioriterades ned av styrelsen da det fanns edliga énskemil om arr vi i huvudsak skalle
fokusera pa intern samverkan inom SoderS. Dock fanns SoderS representerade, genom var Arberslivs- och
samverkanskoordimator, 1 Sodertorns hogskolas samverkansgrupp. Dir arbetades der 1 huvudsak med atr se
over hogskolans strategier for samverkan for art kunna £ il ett mer langsikugr arbere. Arberet var framfér
allt straregiske och handlade om art ta fram former och strukturer samt urveckla visioner och

implementeringsprocesser.

Presidier, styrelsen och kansliet deltog vid etr flertal representationsuppdrag. Presidict narvarade vid,
SOFREs insparkssirrning. julbal hos Student Association of Stockholms School of FEconomics, Stockholms
Universiters Studentkars  luciabal med  grodoras — afton,  DISKs fodelsedagsfest Ratarosk  och
storkarsnatverkets frukostar (ett informellr narverk mom SSCO for de storre medlemskarerna). Presidiet
och representanter fran styrelsen och kanslier deltog i Nobeldagen och Nobelfesten samt Student’s Nobel
Night Cap. SoderS vice ordforande at lunch med Prins Dantel och diskuterade entreprenorskap. Soders
ordférande  representerade SoderS under SM i ekonomi som  anordnades av SOFRE och deras
pataplyorganisation SIERO (Sveriges Lkonomféreningars Riksorganisation). Presidier, kanslier, styrelsen
och fullmitkuge delrog 1 bada SSCOs Cockuilpartva,
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3 Stark campusanda

3.1 SodersS ska skapa forutsattningar fér studenter att bidra till ett mer
levande campus

Nvckeln nll Séders arbete mor ett mer levande campus ligger i de kiranslurna foreningarna, Det ar till stor
del foreningarna som arrangerar aktiviteter som gor Sodertorn mer levande och attrakuv, Diirfor ir det
orroligt viktigt £or SoderS att finnas som stod for forenmngarna och arr uppmuntra engagemanget. Det
innebir art SoderS ska erbjuda verknvg och medel for arr underlitta f6r belintliga foreningar samt 6r
studenter art starta nyva karansluina foreningar, Derra giorde i under aret genom ant formedla
foreningshandboken och information om vad karanslumning innebar, Der fanns ert stort intresse bland
studenrer art starta nya forenmgar och vi mriflfade manga som var inmresserade av foreningslivet. Iér art
uppmuntra att nya foreningar srartades implementerade vi fram mogligheten atr soka uppstartshidrag fran
SoderS. Uppsrartsbidrager kom igang och betalades ut 1ill wa foreningar under arer. Dessutom var det
minga forenmgar som hade legat vilande et rag som ateruppvicktes, sa som Sodertorns Medictekniska
Forening (SMF), Forening fér Utveckling och Inrernationellr Samarbete (IFUIS) och Sodertérns Hogskolas
Journalistforening  (SHJF). - Arbetet med  Polisférbundets  studerandeforening drog  ocksa igang.
Studerandeforeningen fick besok av SoderS under sitt arsméte och vi blev mycker glada 6ver art en av
pelisstudenterna vid Sodertérns hogskola blev vald nll ordiérande.

Under drer urvecklade vi ert koncept dir SéderS presidium wiiffade foreningars presidialer for arr prara om
férursarmingar, samarbeten och fa bitrre forstaelse for varandras arbete. Hir kunde vi {3 en bitrre inblick i
vilka foreningar som hade exrra stort behov av stod frin SoderS. Vi arberade dven med atr urveckla och
revidera foreningshandboken sa ate den ska bli mer anviindbar och allginglig. I det dagliga arbetet ingar det
att w1 forser foreningar med medel for atr de ska kunna genomfora akriviterer (si som lokalbokningar,
liudande i puben och f6rmedling av kontakter) samt delar med oss av olika idéer som vi tror atr foreningar
kan vara inrresserade av art genomtora. 1 det Iépande arbeter ingar mycket arbete med lokalbokningar och
regler kring lokalbokningar samr rriffar med hogskolans lokalhokning. Vi har hillit Samverkansforum, dir
toremngar kunnat traffas och fora diskussioner kring behov och samarbersformer och diir SoderS haf

mojlighet att informera om saker som ar pa gang.

Ordforande arbetade mycket nira Stdettéms Férenade Ekonomer (SOFRE) {6r art de skulle fa mojligher
are vara virdar for konferensen SM 1 ckonomi, Der gjordes genom méren med olika delar av hégskolan
och genom att ha en helhetsbild av projektet, si som Gvergnpande ansvar for lokalbokmingar, ckonomiska
ansokningar och liknande. SéderS arbetade ocksi tillsammans med SOFRE fér art ta fram mojligheten for
gemensamma medlemskorr. vilker resulierade 1 en urveckling diir SoderS ska formedla medlemskorr il
foremingar (med SOFRE som pilotprojekt) som kan kombineras med SéderS medlemskorr. Det hir arberer
var vildigr omtattande och vi hoppas pi att det kommer finnas méijligher foér fler foreningar att vara en del

1 der har samarberet framover.

Nar vi borjade se over mojlighcten (6r art skaffa medlemskort som kunde mkludera foreningars
medlemskap beslutade vi ocksa art passa pi att se dver hela virt medlemssystem, Vi diskuterade med olika
forcrag som levercrar medlemskort, men kom fram ll art 1 alla fall for stunden fortsitta med
Mecenatkorter. Vi diskurerade med leverantéren av virt medlemssystem och art utveckla svstemet si art vi
skulle kunna ha foremingsmedlemskap kopplar ol der, vilker visade sig innebiira ett stort behov av
urveckling av systemet och dirmed hoga kostnader 6r Soders. Vi heslutade oss da for ar prata med
vuierligare en leverantdr av medlemssystem och de var mer pigga pa arr urveckla nagor som skulle passa
oss, vilker gjorde att vi beslurade art byta medlemssystem - diven om ocksa derta nya svstem skulle innebara
stora overgiangs- och utveckhngskostnader. Byter av medlemssysiemer skedde under sommaren 1 sluter av
verksamhetsarer ach 1 borjan pa nista verksamhetsir. Det resulterade i en del strul och mycket arbete,
framtor alle for karsekreteraren, men 1 slutandan ar det ett system som nu ocksi ska fungera for foreningars
medlemskap, vilket var svfiet med arberet. Under dert hir arbetet uppstod ocksa andra diskussioner si som
attinfora ere system dar kiranslumna foreningar skulle kunna fa provision pa rekretering av medlemmar och
der diskurerades myveket i bade styrelsen och fullmikrige kring straregier for medlemsrekevtering och hur
arbetet skulle kunna underlitras. Dock kom vi under de hir diskussionerna fram till art vi behévde inviinra

det nya medlemssystemet innan vi skulle gi vidare med de andea fragorna,
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Soders har fyra verksamheter, International Committée (IntCom). som under aret bytte namn dll ESN
Sodertorn och blev medlemmar 1 Frasmus Srudent Network, Andrahandsbokhandeln, Klubbmasterict och
SoderSpexet. SoderS Klubbmiisteri var vilande och kansliet gjorde forsok art fa igang arherer genom art
annonsera 1 SODA, 1 News och 1 andra kanaler for art hirta personer som ville engagera sip. men Ivekades
andi wre fa all et klubbmistent under aret. Dock beslurade vi art satsa ordentligt pa are fa tll den
tradittonsenliga Sommarfesten, som ir et samarbete mellan SéderS och flera kiranslurna foreningar,
Sommarfesten lockade manga intresserade och det blev err vildigr lvckat event diir SiiderS ordforande var
en del 1 projekigruppen och hela kanslict involverades 1 arbeter. Aven SoderSpexer hade err ar med lagre
aktiviter an vanligr. Spexer brukar vanligrvis sirra upp en storre forestallning under varen, men valde an
. Linoav

inte gora der i ar. Istiller fokuserade Spexer pi mundre akriviterer si som IMprovisatonsit
anledningarna till detta ir for an der skedde ctt generanonsskitte 1 Soderspexer.

Under verksamhewsaret arbeade  SoderS  vice  ordforande, kommunikator  och  arberslivs. och
samverkanskoordinator med ESN Sodertérn for att utveckla relationen och ESNs verksamher. Arbeter
borjade med att internationella studenter efterfragade okade majligherer il delakngher och paverkan i
FESN Sodertarns arbete samt 6kad nregrering med de natonella studenterna. Nagra eftekrer av arberer ir
att de internatonella studenterna dr inkluderade 1 SN Sédertorns beslutsprocesser och kan piverka
Sodertorn samverkar mer med andra {reningar for are oka ntegrering mellan
N Sodertorn anvander sig av SoderS kommunikationskanaler i

verksamheren, ES)
nanionella och internationella studenter, ES
hogre wstriickning samt att relationen mellan SéderS och ESN Sodertérn har starkts. Arberer var si Ivckat
art ESN Sodertorn fick pnis som drets férening frin SoderS,

Andrahandsbokhandeln hade err superbra ir med rikngt duknga verksamhetsansvariga och volontirer. De
prioniterade  art hilla  andrahandsbokhandelns oppetuder och vara si uilgingliga  som moijhgr.
Andrahandshokhandeln slog 1ill och med forsiljningsrekord och fortsatte atr urveckla bokhandelns arbere.
Andrahandsbokhandeln  bidrar myeket ull srudenrernas ekonomiska situation och dll studenternas

moiligheter att bedriva srudier.

SoderS har, genom arr bjuda in ull akuvafester, visart uppskattmng tor alla engagerade 1 vara fantastiska
toreningar och verksamherer. Allr slit de ligger ner dagligen for att starka studentliver och campusandan
vid Sodertorns hogskola fortianar en beléning. Dartor har vi anordnat nvi aknvafester under
verksambhetsaret, en per termin. Temar under hostens fest var PR-maffian och pa varen hade vi en gala
med diamanttema. Priser delades ut under dessa events fér att uppmarksamma individers cller foreningars
och verksamherers engagemang. Terminens slitriv under hostrerminen var Axel Bereman och under
varterminen var det pubstyrelsen. Arets forening nlldelades ESN Sodertorn och arets rookie tlldelades
Soderrorns medictekniska forening. Stort gratns till er och alla studenter som fatt ta del av ert engagemang!

Efter cgna reflektioner och diskussioner med akwova samt med de internanonella handliggarna pa
hogskolan uppstod etr behov av ate revidera reglerna for aktivapoing. Aktivapoingen innelir ate
engagerade studenter kan fi poiing som de kan anvinda sig av nir de séker urlandsstudier. Revideringen
giordes si arr aktivapoingen skulle bli mer rittvisa heroende pi niva av engagemang.

3.2 Soders ska arbeta for att campusomréadet blir mer attraktivt fér
Sédertdrns hdgskolas studenter

Under verksamhetsarct fordes diskussioner 1 sryrelsen om huruvida SoderS ska anviinda sin arberstid 1ill arr
planera och genomfora olika aknviteter for studenterna vid campus cller om SoderS ska fokusera pa an
agera stod f6r an foreningarna ska kunna bidra med stirkt campusanda genom sitt engagemang, Srvrelsen
landade 1 art SéderS inre ska prioritera egna akriviteter utan stirta forenmgarna for err starkare studenrliv
och campusanda. Vi genomférde en del akniviterer 1 SoderS namn, men fokuserade frimst pa att samverka

med och stérra foreningarna.

En del 1 arberet handlade om an samverka med Flemingshergs forenade studentkarer (FI's). Har wnsag
SoderS sivrelse att viointe skulle prioritera att driva gemensamma aknviteter utan istaller fokusera pa
samarbetet och starka FES i sig. FI'S har visat intresse for an genomfora ett gemensamt valborgsstopp vid
campus Flemingsberg ar 2016, SoderS har Ivfr frigor inom TS som vikien av studentinflytande vid
urvecklingen av Flemingsberg som regional stadskiarna, studentinflyrande 1 samverkans fragor vid campus
Flemingsherg, studennnflvtande vid byvggande av studentbostiider och bevakande av intressen kring
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campusurvecklingsfragor. Soders drev iven fragan om et gemensamt karhus samt en sittningslokal for
storre fester, som till exempel baler, gentemot FIS och Sodertorns hogskolas ledning.

Under hosten hade Sodertérns hogskola ett personalmére med rema campusutveckling, vilket vi inbjods nll
art delia 1. Soders ordférande var diir tillsammans med Flemingsbergs forenade studentkirers vice
ordforande. Vi pratade om hur vi som studenter vill se campus urvecklas och hur vikngt det ér arr det finns
en nirher mellan Lirosiitena vid Campus Flemingsberg. Vi prarade ocksi om ett pemensamt kirhus och hur
studentlivet 1 Flermingsberg skulle kunna utvecklas. Pa plats fanns dven representanter fran Huddinge
kommun som pratade om sina planer pi urvecklingen av omradet och Sodertorns rektor planrerade en 1dé
om att Flemingsberg borde arbera for are bli Avets Stadentstad 2020, en urmiirkelse som Sveriges forenade

studentkarer delar ur.

o del v arbeter med art géra campusomeader mer attraktive for Sodertoms hogskolas studenter innefarrar
atr se over Sodertorns hogskolas lokaler och restaurangurbud. SoderS vice ordforande triffade en konsulr
som undersokte matutbuder 1 naromridet. Hir Ivfres vikten av att tillhandahalla fler lakrosfria, glutenfria,
vegeraniska och veganska alternariv. SoderS vice ordférande gav fven synpunkter pa marsedeln generellr
och art den behéver vareras samr art det finns ett behov av att halla priserna nere sa at studenrer har rid
att handla. SéderS vice ordférande var dven med och gick en skvddsrond i Sédertirns hagskolas bibliorek
for att se Over studenrernas arbetsmilis. Resultat av der blev atr ventilanonen ska atgirdas, antaler
studicplarser ska utékas, ljussittningen ska justeras och ljuddimpning ska kipas in. Ronden forrsatie dven
tll aulafoajén dir studenterna utsiitts for en orimlig ljudniva, Ert eventuelll nillskort av studieplatser 1
aulafoaién ar dirfor inre nlleackhgr (6r atr dllse studenternas behov av studieplatser med god arbetsmiljé.
Soders presidium drev frigan om studieplatser hirt. Under tentamenspenoder ar studieplatser en bristvara
och flerralet studenter rvingas ika hem igen eller studera vid andra plarser,

Séders ordférande var med 1 en arbetsgrupp pa Sodertérns hogskola for art ta fram planer och déer pa
hur campusomradet ska kunna utvecklas och vilken roll Sodertorns hogskola ska ha i der arbetet.
Campusgruppens uppdrag var att ta fram ert forslag pa hur arbeter skulle pa vidare och resulterade 1 en
rapport med namnet “Hur kan Siderioms hégskola bidra rill campusomriders urveckling?”. En del i
arbetet var atr jimfora de olika lirosdrenas visioner samt att titta pa Huddinge kommuns planer samut
Flemingsbergs forenade studentkirers strdokument. Genom det kom gruppen fram till att det finns en
samstammugher nir der giller ant vilja ha en levande, livaktig och inspirerande milje som ger méiligher il
samverkan i omrider. Gruppen kom ocksi fram ull att campusutvecklingen ar och behover vara en
strategisk fraga for hégskolan och att det dr viktigt art Sédertorns hégskola tar en ledande roll 1 arberet med
campusutvecklingen. IFFor att kunna arbeta vidare motr derea strategiska mal identifierades etr antal
urveckhingsomraden som alla handlade om hur vi vill se  Flemingsbergs campus.  Dessa  var
kunskapscenrrum, cffcktiv infrastrukrur, attrakny srudentmilio och arbetsplats, levande métesplats for
krinska samral, bas for samverkan och innovanon samt en del i nirsamhillet.

SoderS pub, Sider om Séder, som drivs genom akticbolaget S6derS Pub & Fest AB har haft éppet tva
kvilllar 1 veckan samt vid sittningar eller andra aknviteter anordnade av SoderS téreningar och
verksamheter. Vira lokaler dr hjistar for studentliver vid Sédertérms hogskola och dirfor genomfordes en
storstadning 1 borjan av verksamhetsarer. Hir sarsade i péa att rensa ur framforallr karlokalen, pentrve,
akuvarummer och vira kontor. Efter rensningen storstidade vi och méblerade om samr inforskaffade
koksutrusming. Rensningen 1og flera veckor att genomiora under sommuaren. Syfret med arr rensa
lokalerna var art de skulle upplevas vara frischare och ha plats f6r alla foreningars rllhérgherer framover.

Under aret har vifiven gjort en storrensning av siviil arkiver som vart stora forrid.

Soders styrelse valde art priorirera ner delmilet om arr SaderS ska arbeta for atr kunna erbjuda medlemmar
relevanta rabatter 1 naromradet. SoderS har dock under verksamhetsarer far in etbjudanden frin olika
aktorer och har sedvanligt girt igenom erbjudandena. Nagra avial blev akruella och vi skrev nill exempel eft

avtal om studentrabarr hos Fimness?4Seven.

For ate sitta guldkant pa vardagen for studenterna har SaderS under aret anordnar “Fatugfrukost™ dagen
mnan CSN utbetalas. Vid nagra av ullfillena arrangerades “Fartigfika” staller. Hir har SoderS bjudit in
{6reningar nll an delta 1 arrangemanget i form av arbetskraft. Pa si vis har vi lyckats marknadsfora bide
soders och Séders karanslutna foremingar. Dessa events har vart myeker uppskattade av savil studenter

som foremngar och verksamheter men ocksa av Séders.
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Soderh kansh och stvrelse var under verksamhersarer mycket engagerade och aktiva under de nva
terminsstarterna, H114 och V115, En projcktledare rillsattes  av stvrelsen f6r art ha hand om
hosrternunssrarten, dock beslutade styrelsen att inte nllsara nagon for varrerminsstarten. Terminsstarten ir
ctt ypperlige nilfille for SoderS att synligeora sin verksamher, skapa engigemang och rekrvrera bide
engagerade och mediemmar tll organisationen. SoderS puby och fest AB hade dppet alla dagar 1 veckan.
SoderS anordnade err flerral aktiviteter si som spelkvill, standupkvill, terminssrartsfest, deltog 1 sitrmingar,
holl karexpeditonen extraopper alla dagar, biod medlemmar pa frukost alla dagar samr brunch under
fredagen. Soders deltog dven under terminsstartsceremonierna 1 form av att ordforande holl 121 och vice
ordforande agerade  konferencier. SoderS besokre diven de tiugo nll trettio stérsta kurserna och
programmen for att presentera Karens verksamher, informera om veckan samt uppmuntra ull engagemang
och studentinflyrande. Under vitrens terminsstart agerade iven SoderS vice ordférande konferencier under
polisuthildningens ternunsstartsceremont 1 aulan. Terminsstartsveckorna ir hektiska och innebir langa
dagar med mycker aknvireter. SoderS gjorde mycket bra ifran sig under bada rerminsstarterna. Under
overlamningen hade vi ocksa en skiftesmiddag med det pamla och der nva kansher samt den gamla och den

nyva styrelsen.

21




SoderS'i
studentkar g

s6dertdrms hégsk_o-lcs studentkér

4 Vdalfungerande och transparent organisation

4.1 So&derS ska ha en fungerande och transparent
organisationsstruktur

Der organisatoriska arbeter under aret fick mycker fokus pa nirher och delagande, styrelsen delrog 1 hégre
grad pa fullmiknges moten in vad som gjors tidigare och relationen mellan styrelsen och kansher stirktes
genom - gemensamma diskussioner ochant kanshier ibland  deltog pi sivrelsemoten samt pi
stvrelsekonferenser, Styrelsen hade ocksa en arbersform dir de fungerade som srod ull kanslier ach fick
dirmed god insikt 1 kanshiers arbete. V't hade en plan pa aie utreds formerna for valer il karfullmikrige och
det ullsattes en arbersgrupp {or att arbera med fragan, revarr Ivckades arbetsgruppen inte sammantrida
trots upprepade forsék fran ordf6rande som skulle leda arbetet. Vi arberade mvcker med atr se il are der
blev tvdligr pa vilken niva olika beslut skulle tas, framfér allt vad giller fullmitktiges beslur.

Arbeter med en ny hemsida tog under arer fart pa rikngt och 1 sluter av arer hade vi bestille en ny hemsida
frin den webbyra som aret innan hade gjort en forstudie ar ass. Syftet med en nyv hemsida dr ant SoderS ska
kunna ha en arrrakiy hemsida som ér L an arbera med och diir informationen kan uppdateras lopande.
Arbetet med den nva hemsidan blev inte klart under aret, men der sartes i rullning. Vi kom fram nll vad vi
ville ha, hur hemsidan ska utformas och skrev avral med foretaget som bygger hemsidan ar oss. Flemsidan
forvantas lanseras 1 november under verksamhetsar 15/16.

Vi la ocksi en hel del tid pa att se Gver stadningen av vara lokaler och urreda olika alternativ for art hyra in
stadare, di v upplevde at var stidning skérres vildigr daligr. Atr ha rena och stidade lokaler ir en del av
SoderS varumarke 1+ den meningen an lokalerna ar starkt forknippade med SoderS. Arbeter mynnade ur 1 ert
nyit stadavral, med samma firma som Sodertrns hogskola har, dir SoderS satte upp tvdliga krav pa
stidningen. SoderS styrelse var hagst involverade 1 arberet och iven SoderS fullmiikrige engagerade sig
starkr 1 fragan om nyte stidaveal. Arr den hiir fragan diskuterades pa sa manga olika mivaer resulterade 1 art
vi acksi behovde fora en diskussion om vilken np av fragor och beslut som hér hemma 1 vilka organ,

vilker ocksi var nvrrigt [6r andra diskussioner.

Soders Pub & Fest AB, som ar ent aktcholag heliagt av SoderS, bedriver pubverksamher 1 SoderS lokaler.
Under borjan av aret hade bolaget stora problem bade vad gillde organisation och ckonomi, det
resulterade 1 au SéderS behovde gh in med akuedgartillskott och att bolager var niira art likvideras. Det var
vildigt anstringt och Soders ordforande fignade myeker ud at arr reda ut pubens ckonomi och se éver hur
SoderS skulle kunna hiilpa bolaget pa forter igen. Vid arsskiftet ullsartes en nv pubstyrelse som var vil
medverna om problemariken och fast beslurna om arr styra upp problemen. Arbeter var tungt och jobhigr
och der kravdes fortsatt att SoderS var mvolverade 1 uppfolining och kontroll. Dock lvckades den nyva
pubstvrelsen bra med sitt uppdrag och vid slurer av irer blomstrade puben och dess ckonomi honade ga
battre, framfor alle tack vare binre kontroll pé utgifrerna, ll exempel hade puben slutar helr med avlonad
personal och bedrevs helr och hiller pa ideell basis.

Fat annar omrade som vi arberade mycker med var arbersmilio och arbersledning, vi agnade mycker rid #1
att arbeta pa formerna for arbetslednmgen, vilker var vilbehévligt. Arbeter med arbetsmuljofragor dr cue
konstant arbere som  kraver underhall.  Arbetsmulion i dynamisk och precis som  framkom i
organisationsutredningen ar funktionerna pa kanslier bundna 1ill enskilda personer (alla dr specialister mom
sttt omrade) varfor organisationen blir sirbar vid sjukskrivaingar eller bortfall. Vi urvecklade rutiner dir vi
hade kontinuerliga avstamningar med alla pa kanshet och gemensamma kansliméten, vi hade ocksa
mdividuell handledning varje vecka med alla pa kanslier for arr se ull are alla var pa samima bana och
arbetade mot gemensamma mal. Allt detta var et resultar av arr der var dalig arbetsmiljé under bérjan av
arct dir der var mycket sjukdom och franvare samr generellt lag enerer. Det hiir arberer krivde mycker nd
cttersom vi behovde bygga upp en kompetens keng arbersmulioarbere, men vir ambition var au
il are det blev 6verlimnar ordentligr till vira eftertridare, vilker vi hoppas

dokumentera arberer val och se
kan ge bittre forusanningar {or der hiir arberet infor kommande ar. SoderS holl aven kanslimiddagar for
att skapa goda relationer dill varandra och ha en plattform an umgas pa utanfor arberet. Utover
kanslimiddagarna hade vi julfirande med kanslicr under en halvdag vilker var mycket uppskartar. SoderS
I'lmiljé var cftersatt och fungerande daligr, vilket forsvirade kansliers arbete och skapade en ohallbar
arbersmiljoy. Diarfor arbetade vi under aret med art forbitira I'T-miljon pa kanslict. \1 byrte ur var server,
som var vildigr gammal och uran support, vi bytte skrivare och kopiator ach vi borjade hyra datorer istaller
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for ant aga dem spilva. Arberer med ate forhandla fram err nvtt avral och direfier flvia hela svsremer keiivde
mycker 1id. Fortsarmnimgsvis hade vi illa tfungerande darorer. Vi arberade med att inga avtal for arr fa nya
datorer. Arberer drog ut pa tiden och det var svirt att arbeta pa kontoret da vi periodvis stod uan datorer,

utan internet och uran scrver.

Kopplar till arbetet med kansliers arbersmilj genomf{orde vi ocksa en organisanonsutredning {ér atr se
over befarningarna pa kansliet och 1 huvudsak arr urreda huruvida vi borde mféra en Hanst som kanslichef.
SéderS har under nagra ar diskuterat et eventuellt behov av art anstilla en kanslichef. Kanslichefen skulle
ha overgripande ansvar for bland annat ckonomi och personalfragor. Under verksamhetsiret 14/15
bestiilldes dirfor en organisationsutredning av en oberoende urredare. SoderS utlyste uppdraget som
utredare av organisationen under hostrerminen och  hill direfrer nterviu med sokanden. Presidiet
formulerade frigestillningar som urredaren behovde underséka, urreda och besvara, Samitliga pa kanshier
blev intervjuade och delar av stvrelsen blev nrervijuade. Organisationsutredningen belvsre bade fordelar
och brister 1 organisationen. Nagra av fordelarna var atr SéderS kansli bestir av specialister 1 den meningen
att det dr en person per funktion 1 organisationen. Detra 20r organisartonen och arbetet mycker effektive
samticdigt som organisationen blir sirbar vid sjukdomar cller andra nper av bortfall. Utredningen pekade
ocksi pa arr det fanns brster i rutiner vid kansliet och arr sadana behévde upprattas. Utredningen visade
ocksa art en kanslichef inte behovs inom organisationen utan snarare att ansvarsuppgifter och omraden
kunde omplaceras mellan funktionerna. Under arbeters ging forankrades arbetet med SoderS kansli,
styrelse och fthnEikrigc. Urredningen presenterades direfrer for SoderS kansli, stvrelse och fullmiiknge.
Presidier diskuterade ruriner med kanslier bland annar vid sjukskrivningar, Presidier diskuterade fven
sckreteraren och studentombudets befartningar och funktioner. Diskussionerna fordes pa sryrelseniva
eltersom eventuella forindringar innebir strategiska Gverviganden. Stvrelsen beslurade atr utreda fragan
mer varfor den f6ljde med till verksamhersar 15/16.

Under arct holl presidiet 1 fem rekryteringsomgangar. Rekrytenngar ar et tdskrivande och strategiske
arbete, vilket innebir arr presidier behdvde ligga ner mycket nd pi dessa processer. Den forsta
rekrviergsomgangen holls da Soders, genom styrelsen, utlyste en organisarionsutrcdning. En rekrvtering
holls for en resursperson i kirexpedinionen di karsekreteraren tog tjianstledigt pa delud for studier. Fn
rekrvtering holls da karsekrereraren fick sex manader tjanstledighet och behévde ersitras i sin helhet.
Yrrerligare en rekrytering holls da SoderS arbersliv- och samverkanskoordmator bley langndssjukskriven.
Slutligen hélls rekrvrering infor nastkommande verksamhersars (15/16) kansli pa Séders.

Séders styrelse hade rva stvrelsckonferenser under aret. Under bada konferenserna var bide styrelsen och
kanshet inbjudaa arr delta. Den forsta styrelsekonferensen var en endagskonferens med fokus pa
verksamhersarets arbete utifrin verksamhetsplanen och budgeten. Den andra styrelsekonferensen holls
under va dagar, med Svernattning, pa Solvik, en stuga ure pi Virmdé som vi hyrde av Medicinska
foreningen. i var fokus pa niista ars verksamhetsplan och budger, sami mer langsikriga diskussioner som
formerna for val dll SoderS fullmiikuge, SoderS asiktsdokumenr samir langsiktig verksamhersstyring.
Eftersom SésderS arbetar mycket internt under arer for arr srabilisera organisationen sag vi mojhgheterna art
organisationen kunde arbera mer externt under verksamhersar 15/16. Verksamhetsplanen ar darfor mer
externt riktad. SoderS styrelse sammantridde varannan vecka under hela arer med ett faral undantag. Under
aret antog sivrelsen i uppdaterade policvdokument, en ny jamlikhetspolicy, som skrevs om under
foregacnde  verksamhetsar, samt en ny studentrepresentantspolicy som delvis arbetades fram under
foregiende verksamhersar och delvis under vart ar. Séders [ullmiikinge sammantradde sex ganger under
aret, men deltagander var lagr och vid rva tllfillen fanns inte moilighet art halla mérena pa grund av for lag
narvaro. | mars holls val infor nista ars fullmiiktige  och de sammantridde tva ganger mnan
verksamhetsarers slur. Valfullmikuge holls april och da valdes Axel Bergman till ordfdrande och Oskar
Witk 1ill vice ordféirande for SaderS 15/16.

Presidicr var trétta pa brister i éverlimninear och atr det dr svarr an arbeta nir vi behdver uppfinna hjuler
5
pa nvit varje dr. Darfor bestimde vi oss ndigr for art vi ville f il en si bra overlimning som mijligr och

att vi skulle forsoka hitra en strukrur for overlamnmgen dir mer saker fanns dokumenrerade. Vi paborjade
dirfér gedigna dverlimningsdokument som ska kunna fungera som en slags handbok for vira cfteriridare,
dessa dokument hann vi dock inte nktgr firdigstilla, men vi ser dem som levande dokument som behover
arbetas vidare med varje ar. Under overlamningen valde vi ocksa a lagga stort fokus pi arbetsledning och
arbersmiljé, nigot som sallan dverlimnas i organisationen utan som snarare har blivit beroende av de
enskilda presidialernas kompetens. Vi hade ocksa manga gemensamma Gverlimningspass med hela kanslier
diir alla Tirde sig om de andras arbeie och vi la stor vikr vid att presidier skulle ha god kunskap om den
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andres arbete och valde darfor arr gora det mesta gemensant med hela presidiet, vilker ocksa blev en
nodvindighet eftersom Saders vice ordférande ocksa hade overlamning nll sitt nva uppdrag som vice

ordforande pa SSCO och behévde vara dir en del av tiden.

4.2 SéderS har starkt fortroende och legitimitet hos s@val studenter
som S&dertdrns hogskola

Niir aret inleddes fanns der en plan pa aie genomfora en stor undersokning for art nira pa varfor studenter
viljer att bli karmedlemmar eller inre, dock gav fullmiiktige mget budgerutrymme {6r detra och dirfor valde
styrelsen ant prionitera ned punkten. Dock hade vi under aret etr flertal moten med olika férerag, sa som
foretag som rillverkar medlemskort, som erbjod  oss maojligheten att kunna genomfora en sadan
undersokning graris. Vi valde dock mte arr pora det under aret efiersom styrelsen prionterar ned punkren

och der inte fanns tid att arbera med der.

Studentombudet delrog 1 moéten med Stockholms srudentkarers centralorpamisations jamhkhetsninverk dar
representanon och deltagande  diskuterades. Former f6r hur vt som studentkar ska kunna bl mer
nkluderande och jimliki diskuterades och v fick nva kunskaper 1 dmnet, vilket vi ull exempel kunde
implementera genom atr delta i arbetet med Sodertirns hégskolas plan f6r Iika villkor. Tyvire kom vi dock
nte fram all ent fungerande sau for att implementera det hir inom SéderS cgen orgamisaton, men det dr
ert lingsikugt arbete som behover jobbas vidare med under kommande ar. For art kunna forbitrea det hiir
krivs crt arbere som genomsyrar hela organisationen, frin hur vi rekrvterar till hur vi diskuterar med
varandra, vilket sprak vi anvander och hur vi skapar events som artraherar fler. Det ir ett stort arbete som
kraver mycket nid, om det ska kunna géras pa en sitr som verkligen skapar torandring behéver der ocksa

prioriteras mycker mer an der gjordes under arer.

Under iret hade presidiet Iopande kontakt med Sédertéms hogskolas ledning, till exempel traffades vi en
gang 1 manaden pd moten dir vi sjilva fick bestamma vad vi ville diskurera. Hir pratade vi om akruella
fragor som bristen pa studieplarser och det pedagogiska menteringssystemet. Dessa rriiffar var vildigr
vardefulla for relatonerna med hogskolan ach for art s sapa tértroende hos hogskoleledningen. Dessutom
satr Noders ordforande 1 hogskolans ledningsrad  dir hagskoleovergripande  fragor pa ledningsnivi
diskurerades. Det kunde  innebiira ckonomuska  fragor  och frigor om  verksamhetsstyrning  och
prioniteringar, delar som det iir vtterst vikugt art SoderS dr msarta 1 for art skapa legitmirer och kunna

paverka.

4.3 36ders ska arbeta for fler Idngsiktiga inkomstkéallor fér att trygga
organisationens ekonomi

Soders Arhetshvs- och samverkanskoordinaror var under sommaren pa kurser for art lira sig mer om
extern finansicring, dock beslutade stvrelsen att priorirera ned dessa fragor il firmin tor foreningsarberer
och att finnas som stod (6r de karanslutna foremngarna. Vi arbetade dock med art se dver porenticlla
medel som skulle ga anr soka for olika tvper av projekt. Vi arberade ocksa en hel del med wistillare 1 vara
lokaler, SoderS ASK arberade med arr genomfiora nagra mindre nirmgshivsmissor samr locka konnnuerlig
uestillare 1 lokalerna. SoderS vice ordférande arbetade med are uppritta nya, mer specifika och lingsiktiga
avral. Kopplat nll der genomforde vi en undersckning, dir vi tog hiilp av en kiransluren forening, for an
rakna pa genomstromningen 1 vira lokaler och dirmed ha birtre mdjligheter att marknadsféra vira lokaler
och ta rmliga priser for usrillare.  SoderS vice ordforande och SoderS  tdilltridande  ordforande
uppdarerade prislistan for urstiillare efter atr resultaten fran genomstromningen 1 SoderS lokaler och pa
campus hade genomf6res. Vi arbetade ocksa med ant omplacera vara fonder fér arr i ett mer langsikiign
sparande och SaderS ordforande arbetade mycker med budgetfragor och gjorde regelbundna prognoser for
art halla koll pa ckonomin. Det omfattande arberer med ckonomin giorde art vi lvckades uppna et

plusresultat trots arets minusbudger.
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5 Ovrig verksamhet

5.1 Polisutbildningen

Vi har valc are ligga in Polisutbildningen under évrigr da den ticker si minga delar i verksamhetsplanen art
det bhr orvdligt om vi delar upp den. Hiar féljer dirfor en mer sammuanhiingande  beskrivning av
Polisutbildningen och Soders engagemang kring urveckhingen av denna. Varterminen 2015 startade
polisuthildningen pa Sidertorns hogskola, Der dir nagot hogskolan har arberar linge for och SéderS har
varit genomgiende positiva till art polisuthbildningen ska flvrra dll Sodertérm. Dock var det en stor
forandring for hogskolan och allt gick viildigt snabbr vilket innebar art det fanns mycket att halla koll pi
och manga bitar som behévde falla pa plars. SéderS presidium var vildigr involverade 1 arheret, framtor all
fram nlls arr wibildningen fakrskt startade. Ordforande var akov bide 1 styrgruppen for polisutbildningen
och 1 andra forum som hogskolans ledningsrad. Det handlade om  fragor som  personal- och
lokalforsorjmng, om  sikerhetsfragor, si2 som hur ovriga studenter och persanal skulle @ emot
polisuthildningen, och om uthildningstrigor som kursplaner, schema och praknska saker som utrustning
och samarbere med Sorentorp, dir polisutbildningen varit forlagd nnan. Vice ordférande var aktiv i bade
lednmngsgruppen  for  polisutbildningen  och 1 diskussionerna  som  férdes 1 Fakultersnimaden,
hogskolepedagogiska enheren och med utredarna for Disciplinarenden. Framforallt handlade der om
kursernas utformning och kvalitet, akademisering och méijligheter till akademisering av polisutbildningen.
SoderS vice ordforande pratade dven med Polisférbundets studerandeforenings ordfrande om dessa
fragor. Vidare utredde vice ordférande tillsammans med studenrombuder polisstudenternas rattigherer i
form av studentombudsrepresentant for polisstudenterna di de inte kan hamna i Disciplinnimnden, uran
hamnar  hos  Polisférbunders  motsvarigher.  Polistérbunder  erbjuder  da ent studentombud.
Polisutbildningen flyttar successive nll Sodertormn, vilker mnebir arr de nya studenterna som paborjar sin
utbildning gér der vid Soderroms hégskola men de som redan studerar { Sérentorp kommer gora klarr sin

utbildning dir.

Det finns manga saker som ar specifika {or polisutbildningen och dirfor gar det inre art applicera alla regler
som giller for vrga studenter, dock var vi alla 6verens om att si lingt det gar si ska samma saker gilla for
polisstudenterna som for Gvnga studenter, vilket var en fraga SoderS var dovande 1. Der blev mycker
arbete med kursplanerna for polisuthildningen, dels for ar processen med arr fa 1gang urbildningen gick
valdigr forr och kursplaner skrevs innan uppligger var helt klart och dels fér att det fanns en brist 1 runner
och kunskaper om hur kursplanerna miste se ur. Pa grund av derta beslutade vi art SaderS srudentombud,
som har mer kunskap om kursplaner, skulle ra 6ver arbetet 1 styrgruppen for polisutbildningen istiller for
ordforande som udigare surnr dir. 1 ledningsgruppen  for polisutbildningen diskuterades allr ifran
kursplancr, kommunikatuon, mformationsmaterial, anral studenrer, byvggandet av nva lokaler med mera
Gruppen hade mer av en hégskolesamlande funktion som svitade ull ate sprida, forankra och diskurer:
urvecklingen av polisuthildningen med hégskolans olika funktoner.

5.2 Utbildningar & konferenser

soders har under aret deltagit vid en anral konferenser och wtbildningar. Studentombudet och SoderS vice
ordférande deltog vid Universiterskanslersamberets (UKAs) konferens om rattssiikerhetsfragor mom
hégskolesckrom under hostterminen. Konferensen var en god grund for SoderS studentombud och vice
ordférande art sta pa i arbetet med riittssikerhet och kvalitersfrigor vid Sédertorns hogskola. Soders
foregacnde  studentombud  fick diven plats an beriita om sina erfarenheter som  studenrombud.
Kenferensen behandlade bland annat fragor kring Disciplinirenden och aterkoppling  ull berorda
lirare /professorer nir et sadant drende uppstar. En Lirosite hade valt art anstilla en samordnande
funkrion som aven stod for aterkoppling och stod ull program och amnen som har pedagogiska eller
mformatva problem som leder fill ant studenter 1 hogre grad fastnar 1 Disciplindrenden, en fraga som
SoderS rog med sig och diskuterade vidare med Sédertérns hogskola,

SoderS vice ordférande och kirsekreterare var under verksamhetsarer pa uthildming 1 ansvarsfull
alkoholservering (STAD-utbildning). Uthildningen anordnas av Stockholms Ein nllsammans med SSCOs
overmarskalkar. Utbildningen gick 1genom alkoholvanor, alkoholpiverkan, servering av alkohol och
alkoholrllstind, kommunikation, normer med mera. Utbildmingen krivs for au en person ska kunaa vara
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Presidier var pa ledarskapsurbildning med 1DIEA. Dir gick IDEA framforallt igenom avialsrin och repler
kring nanstemannaavial. Der handlade ocksi om milsryrning och om malstyrd ek vierning. = fier
uthildningen fick SoderS vice ordforande mojlighet art prata enskilt med en av de som holl 1 uthildningen

for art diskutera hur vi kunde implementera der vi Jart oss.

Soders ordtorande var pa en heldugskonferens om hagre utbildning som TCO holl i. Temart var “Kunskap
1en virld som forindras” och handiade om utvecklingen av den hogre wibildningen 1 Sverige ach vilka
behov som finns. Talade gjorde bland andra ministern for hogre uthildning och torskning, Helene
Hellmark Knuisson. Det holls ett pass om hogskolans utbud och dimensionering dir det visades pit vilka
behov som firvintas komma framéver samr hur urvecklingen har setr ur tidigare. Till exempel var det en
hel del diskusstoner om huruvida det bor sarsas pa program cller pa fristiende kurser samr om hur

fordelningen av ckonomiska medel hor se ur,

Bilagor:
1. Verksamhersberirtelse for Andrahandshokhandelns
2. Verksamhersherittelse for SN Soderrom
3. Verksamhetsberitrelse for SoderSpexers

Doktorandraders verksamhetsberitrelse

L
5



I.ena MTITU
Ordforande

/ A
577 S I/
L4 Wy vy
b4 Wi/ ,/«’./2/" =/ :
4

Axel Bergiman
Styrelseledamor

A {e—

S:‘biba Korkmaz

Styrelseledamot

Oscar Vega
Styrelseledamot

SoderS i

studentkar =

e

sadertoms hdgsolas studentkar

/
f S——
\

Vhod oy o
U XALA LA

Veronica Sallemark
Vice ordforande

Y O a

Matlda Dahlquist
Styrelseledamot

' Y
Abraham Kuyumcuoglu
Styrelseledamot



SoderS
studentkar g

Sodertaims hdgskalas studentkdr

Bilaga 1:
Verksamhetsberattelse for Andrahandsbokhandeln

Aret som gartt

Rebeeea Hagnestad och Jenniter Johansson var verksamhetsansvaniga tor Andrahandsbokhandeln under
2014/15.

Terminséppning: Under forsia veckan pa hostrermunen Iyckades vi bemanna bokhandeln mellan 10-15
varje dag. Dena underlartade der okade rrvcker som finns 1 bokhandeln vid starten. Vid Oppning av
bokhandeln f6r vanerminen 2015 lvckades vi bemanna tvi veckor med extrasppet, det vill siga mandag-
torsdag 10-15. Dels under héstrerminens sista tentavecka 1 januari, niar manga studenter kommer in och
koper hreratur f6r nasra kuars, dels forsta veckan pi varterminen nir nva studenter kommer till skolan. Vi
utvirderade de tordangda oppetuderna och fann aun de gert en posinv effekr. Derra da der blev ett biittre
flsde nll bokhandeln och kéerna inte var lika langa.

I sluter av varje rermun hade vi avslutningsmiddag {or funktonirerna.

Forsiljning: Hostierminens (Srsalining okade tran 211 834 kr under FIT'13, ull 265 075 kr under 111714,
Derta gav en procenruell 6kning av férsiliningen med 25 procent under hostrerminen. Redan 1 sluter av
mars slog vi forra arets (HT13-VT14) forsiljningsrekord. Foregiende lisar var forsiljaingen cirka 399 000
kronor och 8 april var forsiliningen redan uppe 1 cirka 424 000 kronor. 2014/2015 slog nytt
torsiliningsrekord 1 bide antal silda bocker och den totala forsilininpssumman.

Funktionirer: Antaler funktionarer har varn pa cn stabil niva och vi har kunnat hilla vara oppetuder,
forutom nagra fi undantag nir nagon anmilr sig sjuk 1 sista stund. Nya funktioniirer har kontinuerligr
introducerats 1 arbeter.

Ansvariga: Eftersom nuvarande ansvariga Jennifer Johansson och Rebecea Hagnestad slutar under
sommaren hamyva ansvariga efterlysts. Jaana Eberkvist och Elin Berg, vilka redan ir funktionirer 1
bokhandeln, anmalde sig som intresserade. V't borjade tdigt att introducera dem ull arberet och en
uthildning om vara arbetsuppgifter kommer gavs under april.

I sluter av varterminen 2015 slutade Rebecea Hagnestad och Jennifer Johansson som ans rariga och Jaana

Eberkvist och Elin Berg tog éver. Dessa borjade 31:a augusts.

M3l infér 2015-16

Vi owvill forrsitta ant marknadsfora oss och sprida kunskapen om  Andrahandsbokhandelns  existens.
Rekrytering av nva funknondirer ir prioniterat mal for art kunna uppratthalla bokhandelns nuvarande

oppettider,

Vi ser okande behov av ny stationir dator di denna kranglar nar der ar hogt rryck vilket dir err srorr
problem dia denna dator skéter alla utskrifrer och dirfor ir essentiell.

KNonranthantering dr ett problem da det behovs mer kontanter ju mer omsatningen okar. Det dr ganska
ohallbart och okar risk 5r fel och diffar. En kontantfri losning skall ses dver.

Vartermuinen 16 bor bokhyllorna 1 lokalen ses dver for arbersnulions skull. Om de visar stg vara mstabila
miste derta drgirdas. Vi vill undersika méjligheter fir permanent skvlming i karlokalerna.

Vivill forsoka fortsitta med urékade oppettider vid termunssrarter. Terminsstarterna ir var mest heknska
1id och for att undvika kéer och besvikna kunder vill vi utéka oppetriderna {orsta veckan pa nya rerminen.

Vi kommer att striva efter derra 1 man av funktionarer.




Forsdlining

SoderSt

studentkar ==

soderams hdgskolas studentiar

[ 2014/2015 2013/2014 2012/2013 2011/2012
| Forsilining 456 486 399 544 kr 359 041 kr 340 379 kr
| Intikt 85082 73957 kr 61 433 kr 57 750 kr
| Medlemsrabatter 12390 12 030 kr 12 620 kr 11 370 kr
i Utbetalade 369 589 330 344 kr 291 091 kr 282 370 kr
! fortjanster

_ Salda bocker 2855 st 2457 st 2377 st 2266 st
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Bilaga 2:
Verksamhetsberdttelse fér ESN Sodertdrn

Det gangna verksamhetsaret har varit err omvilvande ar. 1 och med art Intcom den 29/9-2014 pi Frasmus
Student Nerworks irsméte blev invalda som sektion inom ESN fick vi en till paraplvorganisarion och blev
del av em storre nanverk. VN bytre vid arsskiftet ocksi namn dll ESN Séderrorn”™. Denna forandring
mnnebar en vinalisering av Intcoms verksamhet. Genom medlemskapet 1 ESN har v farr crr namn som
manga uthytesstudenter kanner igen frin sina hemlinder, samt aven fart majligher ull workshops,
samarbeten, konferenser, matenal och alll méjligr annat som kan anvandas nll an uppfvlla varr
huvuduppdrag — atr verka i internanonella studenters intresse och bidra il art berika deras vistelse vid
Nodertors hogskola. Resultater har bland annat blivit ert djupare samarbete med FESN-sektionen vid
Stockholms universitet, med vilka v1 under varterminen kunde ha var {orsta gemensamma fest. Tack vare
nvtandningen har vi fat inspiration och prakriska méjligherer 1l atr bada 6ka utburer av aknvireter,
kompetensurveckla vira ledamérer och erbjuda storre, roligare och mer attraknva akuvireter.

Utférda aktiviteter HT14

Arrival days (25-26/8-2014)

Arrrval davs dr utbytessrudenternas officiella ankomstdagar. Under dessa tva dvgn mérte vi upp
uthyressrudenierna vid Critvterminalen, assisterade dem ull Sodertdrns hogskola for upphiamtning av
nvcklar etc., samt sag tll att de hitrade 1l sina respeknve bostader. Vit IntCom hjalper dem med de littare
sakerna som att ge dem SIN-kort samt mérer upp dem. Handliggarna hjalper dem med boender och andra
svara fragor de kan tinkas ha. Pi kvillen tog vi med dem dll IKEA fér an kopa nodvindiga saker nll
hemmet. V1 ordnade aven en rundrur runt skolan sa studenteraa kan bekanta sig med skolan samt ordnade
fler rurer nll IKEA si arr alla skulle ha méiligher arr komma dir.

Der var iven stora problem med SIN-korten som foreraget 71 Mave Landed” skulle firse oss med. Nisra
termun kommer v1 vara del av ESN som dven dem anvander stg utav [ Have Landed. Om allr fungerar som
det ska, ska vi kunna erhilla 65 kr per SIN-korr som aktveras av vara studenter. och med ESN-

medlemskaper fick vi frin och med rerminen cfter nllgang nll ESN korr fran Comvig via ESN.

Mingelfest (28/8-2014)

Under mingelfesten bjod vi urbyvtesstudenterna pia Nachos (nachochips, koufirs, grinsaker, osr etc)) ach
urférde et quiz om Sverige dir vi forsokre dela upp utbviesstudenterna 1 grupper dir de inte kinde
varandra. V1 hade dock problem att dela upp utbyressrudenterna pa ctt bra sitt och bor plancra dertra vil 1
forvig infor kommande event. Den vinnande gruppen fick pris i form av blandat svenske godis. FEvenrer
var 1 Ovrigl mycket uppskartar av utbytesstudenterna och de hade girna stannat langre om det fanns
mojhgher all det. Tidigare rerminer har vi milat respektive students nationalitets flagga pi kinden. Den hiir
gangen hade viinte planerat fullt ut hur vi skulle skora der och der slutade med arr vi bad studenterna mala

pa varandra. Det fungerade relative bra men resulterade 1 art lingt ifran alla hade sin flagga pa kinden.

Skansen (29/8-2014)

Vi motre upp uthytesstudenterna i Flemingsberg for an sedan aka nllsammans il Skansen, Nir vi vil kom
m delade viut kartor ull studenterna och sedan fick de utforska pa egen hand. Manga rvekre det var kul an
fa se en rradiionell svensk kultur och tvpiskr svenska djur. Der biriade dock regna cfrer ert par timmar och
minga drog sig hemat vid den tdpunkten. Skansen kommer vi e gora igen da det ar for derr och v
kommer forséka hitta en alternariv akrivirer 1 framriden som inte kosrar lika mycker.

10.000:- (hekostas av Sédertorns Hogskola)

Besdak till Drottningholms slott (6/9-2014)

Vi tog med urbytesstudenterna nll Drottningholm och fick hjalp av en fadder som hall en mycket bra
guidad tur av omradet. Fventer var kostnadsfrite, V7 hade rur med vidrer och utbytesstudenterna ryekies
uppskatra eventet. Vi skulle dock ha arrangerat fler aktvterer pa plas, da v upplevde  an
utbytesstudenterna blev niagot forvirrade efter arr den guidade turen var avslurad, Vi hade namnr art de
kunde ta med sig picknick, men bér samla thop alla for an ta picknick nllsammans, Visr (recepnionsansilld
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och davarande vikarice for Fabrizio som Boendeansvarig) tog med stg majoriicten av utbvtesstudenterna pa

en hike runt omradet.

Besék till Tekniska museét (24/9-2014)
Er kvillshesok all Tekmiska museet. Bland annat besoktes utstallningen Game 2.0 vilker inkluderade
manga gamla retrospel fran harndomens tid. Manga studenrer disk upp och ungeCir halfien beralade for arn

komma nll Game 2.0.

Pub crawl (8/10-2014)
Vi fokuserade pi an hilla oss nll Gamla Stan. Fordelen med det ar att studenterna far en mer unik
upplevelse och de “tvingas™ ga nll stiller de annars inre hade gatt nll. Nackdelen dir ate der ir relanvt dyra

barer och manga haller stg lre for att kopa drveker 5 baren,

Vi fick valdigr positiv respons och det var ungefir 70 stvcken som var med frin borjan. Vi borjade pit
Siatte Tunnan som ir nischad mor et vikingatema. De flesta uppskatrade denna bar da vi fick err helt
utrymme for oss sjilva och man kunde iven képa miéd i baren. lifrer der begav vi oss till Wirstroms bar.
Vi hade problem pa der siiller eftersom vir bokning mte hade garr igenom trots art de godkanr der.
Resultater blev art kanske hilften av personerna inte gick in p.ga strul och det dr nagoaning vi masie
frbarrre tll nista gang. Sista stillet var Afrer vilker var ett bra val med tanke pa att de har lire billigare

alkohol dn de andra stillena. Vi var klara vid ungefir 12 pa kvillen.

Halloween (31/10-2014)

Var en Ivckad kvill, manga som kom dir och var utklidda. \1 var ungetir 70 srvcken dar. Vi ordnade olika
leker och urmaningar som de fick gora och uppskattades. Vinnarna fick ert pris, en chokladask var. V7
avlsurade festen vid 12 men studenterna gillade festen si mycket si de fortsarte vidare pa cgen hand.

Karaoke (21/11-2014)

Karaoken anordnades 1 skolan sa det uppstod inga kostnader. Karaoken skulle ha pabornat klockan 21 men
studenrenterna var sena och kom inre foran 22.30. Detra giorde art kvillen inte blev sa lang da vi avslutade
klockan 12. Studenrerna var dock viildigt ivoiga pa art sjunga, manga deltog samt dven svenska srudenter
som befann sig i puben tog sig an urmaningen och upptriidde.

Riksdagen (2/12-2014)

V1 bokade den 1 en umme, den var fullsat av 30 personer. \'i motte studenterna vid centralstationen och
tolide dem nll nksdagen men eftersom intresser var s srort valde vi atr mngen frin stvrelsen eller faddrarna
tick folja med varpa alla 30 av platserna tllgavs utbyresstudenterna. Derra ar en akriviret som varierar
mycket med antalet delragande. En termin kom fa medan dennz termin var der minga niresserade. \'

kommer arr fortsitta med den andi, men forst kolla intresser.

Julmiddag (10/12-2014)

Vi biod pa julmar, sa som julskinka, agg sill, lax och sa vidare. Maten var mussheriknad, bade ndsmassigt
och kvantireren, da vi var sena med arr ge ut maten. Maten tog dessutom snabbt slut, dock berodde der pa
art minga tog ull flera ganger. Vi ordnade iven olika lekar for studenterna och dansade runt julgranen.
Natten slutade pa dansgolver. Vi har far positiv feedback fran denna kvill,

Uttérda aktiviteter VT15

Arrival days (13-14/1-2015)

Arrval davs ir urbvtessrudenternas officiella ankomsidagar. Under dessa wa dygn mére i upp
utbytesstudenterna vid Cirvterminalen, assisterade dem il Sidertorns hogskola for upphimining av
ayeklar ere., samt sig tll an de hitrade rill sina respektive bostiader. Vi ESN Sodertérm hidlper dem med de
larrare sakerna som arr ge dem SINM-kort samt méter upp dem. Handliggarna hiilper dem med hoender
och andra svira frigor de kan tinkas ha. Pi eftermiddagen/kvillen tar vi med dem tll TKILA for ar kopa
nédvindiga saker nll hemmer Vi ordnade fiven en rundrur runt skolan si studenterna kan bekanta sig med
skolan samr ordnade fler rurer fll TKISA sé arr alla skulle ha mojligher atr komma dit.

<
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Mingelfest (16/1-2015)

Mingelfesten var kombinerad med en Lin malud i form av nachos med diverse tillbehr, Vi anordnade
aven mundre lekar for art se nll art uthyressrudenterna interagerar med varandra, vilker ir huvudsyfrer med
hela festen. Exempelvis hade vi pingishorder uppe och mianga dansade dven dll musiken. Vi Lt dven mala
studenternas natonaliters flagga pi kinden for an representera deras linder. Der ledde il art man lattare
kunde bryta 1sen med  varandra och sammanknvta barrre redan  fran borjan.
Kostad: 2187,6

Bowling (22/1-2015)

Vi tog med utbytesstudenterna ull e bowhngstille vid Gullmarsplan. Detra var e uppskarrat sare for
utbytesstudenterna att lira kinna varandra batrre

Kosmad: berald av SH

Guidad tur i Stockholm (31/1-2015)

En gudad rur genom Stockholm genomférdes volunrirr av dels av medlemmar | styrelsen men dven med
extra hyilp av utbytessrudenter som redan hade varit 1 Sverige en termin, Syfret med aknviteten var del atr
urtbytessrudenterna skulle 2 en bittre kinsla for Stockholm gillande lokalisering men dven med kulturella
mslag med en hel del roliga fakta kning Stackholn. Stor del av den guidade turen var belagd 1 Gamla Stan.

Rosinad: [Helt graus f6r utbytesstudenrerna och inga kostnader for S

Riksdagsbesdk (16/2, 23/2-2015)

Guidad rur i Riksdagen pa engelska. Detta brukar derra vara en uppskattad akriviret som drar mycker folk.
Den har termuinen drog vi dir cirka 20 srudenter i v omgangar. Sjilva besoker var uppskatrar ay
studenterna som kom med, vi hade ¢n bra guide som kunde beriitta pa ett inspirerande sitt.

Kostnad: Grans

Historiska Muséet (28/1-2015)
Ett historicbesok pa genomfordes pa Historiska Muséet vilker var mycket lvckar di utbytesstudenterna
upplevde de intressant! Gratis intride gillde vilker giorde arr kostnaden fér ESN blev obefindig,

Skridskoiakning (9/2-2015)

Under en efrermiddag tog vi med utbvresstudenterna mill Kungstridgarden for skridskoakning. For en del
urbyresstudenter var detra en ny upplevelse da de aldrig aka skridskor forut. Utbytesstudenterna stod siilva
tor kostnaden fér arr hyra ett par skridskor. Det blev dirfor ingen kostnad f6r ESN di srvrelsemedlemmar
som medrog stod for kostnaden sjiilva alrernanvt tog med sig egna skndskor.

Fotografiska Museet (12/2-2015)

Annu err muscumbesok genomfordes pi Forografiska Muscet. Uthytesstudenterna var pa efrerhand
posinva ull aktiviteten och njéit av diverse hiiftiga bilder. Utbyresstudenterna betalade inteide pa 90:- pa
cgen hand medans ESN sponsrade stvrelsemedlem med intride om 90:.

International Dinner (24/2-2015)

Mycker Ivckad aktiviter och en fest som kan genomtforas vildigt med begrinsad volvm likvida medel.
Inkdpen bestod framst av dekorarion och inkop f6r matlagning av kotrbullar med brunsis och potatismos.
Idéen med internarional dinner ir are utbvtesstudenterna lagar mar och tar med sig, likt etr knyrs. Deras
ratter dukas sedan upp Lkt en buffé. Utbyiesstudenrerna lagar mar fran deras natonella site vilker
uppskartades pi manga hall. ESN Sédertorn behévde inte ligga ner jitremycket jobb pa forberedelser och
en akuviter som inte kostar sa mycker, samudigt som utbytesstudenterna var nojda. u minus var atr
puben var missnojd med alkoholforsiliningen di det var en stor muddag och minga képre minimalt med
alkohol.  Tnrernational Dinner digde rum i karens publokal.  Akuviicren  kostade FESN - Sodertérn

sammantaget 797,1 kr.

Resa till Lappland (6/3-2015)

I samarbete med Timetravels planerades en resa upp ull de finska Lappland under en par dagar. FSN
Sodertérn silde biljetter till evenemanger och ESN Sédertorn erhiller 10 euro i provision for varje sald
bilictt. Dessa intikter kommer forst terminen cefier. Dock fick vi skicka med folk fran stvrelsen gratis vid
et visse antal biljerrer salda. Detta bidrog il kostnaden for ESN Sodertarn blev 0, Ulthvtesstudenterna som
folide med pa resan tyekie det var mycket lvekar di de bland annat fick se norrsken, basta samt aka kiilke.

12 studenter deltog,

(2
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ESN Glowparty (14/3-2015)

Glow Party genomfordes nllsammans med Stockholms Univeritets ESN seknon. ESN SU stod for alla
kosrnader och fick ra del av evenruella intikter. Studenterna som kopt ESN-korr hade frin mrride under
kvillen. V1 bistod ESN SU med att hjilpa ull med ansikts- och kroppsmalning samt atr dela ur Glowsticks.

Vasamuséet (18/3-2015)

En guidad tur genomfordes pa Vasamuseet. Denna aktivirer stod 1SN Sodertorn for 1l stor del da vi
betalade for guiden samt intride for stvrelsemedlemmar. Al com allt kostade det 700 kr for 1SN
Sadertorn. Utbvtessrudenrerna fick bista med intrdider rill Vasamuseet. Aktvireren var mycket uppskatrad
av uthytesstudenterna och vissa av de ville nll och med stanna kvar efter att guiden var klar for art forisiitra

ttta pi antikviteterna.

Skogskyrkogarden (28/3-2015)
Iin grans dagsaktviter genomfardes pa Skogskyvrkogirden die utbriessrudenterna under en tormiddag fick
ga runt pa kyrkogarden och kolla pa kiinda personers pravar.

Texassittning (11/4-2015)

Texassirmingen genomférdes tillsammans med foreningarna Turister wtan Granser samit SMF, En
projektgrupp, dar utbvtesstudenter mvolverades skétte planeringen av temafesten. Alll finansierades av
fondstyrelsen vilker gjorde atr alla intakter genom biliettforsalining gick nllbaka nll fondstyrelsen. Fu plus
var integreringen av utbytessrudenter 1 plancringen av aknviteren di de ofta har en narmare relation il
utbytesstudenterna och ver battre vad de egentligen ar intresserade av for aknvireter. Samarberet gick

framgingsrikt och festen uppskarrades stort pi manga hall.

ESN Seabartle (13-15/4-2015)

ESN Seabartle dr en kryssning diir alla ESN sektioner 1 hela Furopa har méjlighet att delta. Derta i ert
event dir uthytesstudenter far mojligheren att triffa andra utbvtesstudenter Europa éver samt mojlighet art
se en ny curopeisk stad nll ent rmligt pris. Pa kryssningen erbjuds cn miingd ohka aknvirerer samrt
mojligheter nll fesr. 19 Studenter frin Sédertorns hogskola deltog. Inga kostnader uppstar for ESN
Soderrérn, dock intakter. Intikter kommer frin forsilining av biliett om 700 kronor. En summa tll ESN
Sweden kommer art beralas {6r varje sald biljett om 630 kronor. De studenter frin Sodertorns hogskola

som deltog pa evenemanger var vildigt ndjda med eventet och resan i storr,

Drottningholm (18/4-2015)
En wiflykt all Drottingholms slort. Iin guidad rur i tradgarden samt en gwdad tur 1 slortet som vi beralade
for ingick 1 priser som vi sarre ull 60 kr. Kunappr 30 personer deltog och akuviteten var mycker uppskartad,

St Petersburg (22-28/4-2015)

Den andra av tvii resor som arrangerades under rerminen av var partner Timerravels. Samma villkor gallde
som med Lapplandsresan. Srudenterna reste med bt forse ull | lelsingfors och sedan vidare ull St
Petersburg for arr uppleva staden 1 nagra dagar. Enbart 3 personer deltog. Dock uppgav de som deltog ant

de var nojda med resan.

Hall Sverige rent — Social Erasmus (7/5-2015)

social Lrasmus ir et koneepr dir ESN-scktioner ska anordna akiiviteter dar wibvtesstudenter ska wes
mojligher art ge ullbaka wll sitr lokalsambdlle. Vi valde atr nillsammans med utbytesstudenterna stida upp
och plocka skrip knng hjérnkulla dir manga av studenrerna bor. Tyvarr deltog endast tre personer.

Diremor blev virt event inrernarionellt uppmarksammar av ESN Internanonal.

Swedish dinner + Good bye + write on me party (27/5-2015)

Var avslutmingsfest. V1 avslurade rerminen med are anordna en fest+ middag 1 puben soder om sider.
Kuvillen borjade med art vi serverade svensk mar, et npiskt smérgashord om man sa vill. Vi gav ocksa
studenterna moilighet att strvka pa ESN Sédertér-loggan pa sina t-shirts om de hade med sig nagra.
Festen var mycker trevlig och lvekad. Maren rackee ull alla gon och viil,
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Erasmus Student Network Sédertorn

Intdkter

ESN Sodertorn

Kassa Bank

Intern uppmuntran

Ing bal Intern Uppmuntran

Summa Intakter

Aktiviteter
Inten uppmuntran

20 000
33831
5500
155,96
59486,96

19614,87
33890,79

ESN
Intern uppmuntran

Intakter
Total

ESN

Intern uppmuntran

Ing balans Intern Uppmuntran
Kassa Bank

Totalt

Kostnader aktiviteter

Mingelfest
International Dinner
Fotografiska
Vasamuséet
Texassittning
Drottninghoim

Social Erasmus
Swedish Dinner
Mingelfest

Tekniska museét
Halloween fest
Swedish Dinner - dekoration
Swedish Dinner - mat

TOTALT

385,13
-28390,8
33831
5825,34
KOSTNADER
20000 ESN 15614,87
5500 Intern uppmuntran 33890,79
155,96 Totalt 53505,66
33831
59486,96
Kostnader Intern Uppmuntran
2187,6 NP Vaxjo 1663,75
797,1 Inkép Hanglas 178
90 ESN Medlemskap 1300
700 Betalning SB Biljetter 26650
780 Maskot 264
1060 Teambuilding 1082
233 Fika 159
3929 Fika 34,9
2963,77 spel 138
40 middag 614,34
11294 ESN medlemskap 276
2190 Malmo ESN 824
3515 NEP 642
Fika 64,8
19614,87 Totalt 33890,79

Notera art en stor skuld under posten Intern Uppmunitran ligger som en skuld ull Soders. Derta berodde
pi att en olyeklig stdld som intriffade innan denna skuld hann regleras. Tickning for skulden skulle finnas i

var kassa innan seoldullfaller.
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Bilaga 3:
Verksamhetsberattelse for SoderSpexet

HOsten 2014
Hasten 2014 holl Soderspexet 1 sina tradinonsenliga mandagsimpron. Det var ca 10 pers pa varje impro
och det var en gemyilig stiimnming. Spexer stod dven for underhallningen pa "Kirakriva™ festen pa

}1( srermunesn.

Varen 2015

Under Viaren hélls et par Impron men intresset var inte hka stort som under hostterminen. Inga akoviterer
utover derra holls. Nya v«:rksm‘nhctsnns\'nrlg som blev ursedd var Johan Blomberg, forhoppningsvis ser

SodersSpexet ert uppsving kommande termin,

\“a’r. (_Fj' r-/./ % >
/A A




SoderSt
studentkar g

Soderléms hogsto!a; s.ucnn?kar

Bilaga 4:
Doktorandradets verksamhetsberdttelse

The doctoral student council 1s an association of doctoral students associated with Soderrorn University.
The aims of the council are 1o look afrer the interests of the doctoral student ar the universiry, constirure 1
torum 1o discuss common concerns and promote a good atmosphere amongst the doctoral students.

Members of the doctoral student council are doctoral students admitted to 1 doctoral program
Sodertorn Universiry, doctoral students with u11|1!n\n1u1| at Sodertorn University and doctoral students
Al members are most welcome to the annual

dal

exchange programs organized by Sodertorn U niversity,

meetng!

DC board presidium
Anders Backlund, Chair
Josetin Hagplund, Vice-chaur
Linn Rabe, Secretary

DC board
Anders Backlund, Faculty board

Lkarenina Tarasova, Survey group

Enk Bryngelsson, Board of School - Culrure and Fducation

Fredrik Bertilsson, Recruitment commirttee

Jaakoo Turunen, Board of School - Social Sciences

Josefin Hagglund, University Board

Kajsa-Snna Benulic, Recruitment commuittee

Linn Rabe, Academic Council

Martn Andersson, Board of School - Historical and contemporary Srudies
Mathilde Rehnlund, Board of School - Natural Sciences, Technology and Environmenral Srudies
Natalva Yakusheva, CREES

Olena Podolian, Publishing Commirree
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Academic year 2014-2015

The major things we have been domg this vear i1s 0 work on our communication with members I
establishing a newsletter. We have been lobbyving for an increase of the PhD salary ladder (successfully)
and are now monttoring a fair and reasonable implementation of the 80% targer. We have been lobbying
for a more generous mtetpretation of PhD-students opporrunirics to leave of absence. The universine does
not openly support anvthing that prolongs our emplovment, bur have decided ro leave ir up ro the schools.
Some cases of leave of absence due to other work opportunitics have heen approved during the vear. We
have also been involved in the referral round for the UKA evaluation of rescarch educition (gotten some
of our points through) and we have fought the cur of expenses (and at least managed 1o get some local
compensations and internal grants). Furthermore, we have been involved in the hearing about the vice
chancellors prolongation and had a PhD-student representative n almost all central and local boards and
commuitrees. We have sought to clarify our cooperation with the student union Soders, mcluding clearer
a part to involve

guidelines for representation and compensation. We have managed (o position the DC
in discussions, bur with often limited authority we are struggling to affect the grearer structural changes
facing the university. What we would have like to do more is 1o assist PhDD students in cases that really
matter. We encourage all members and the new DC board ro continue to work on the communication and
transparency of the organization. We want to thank all members who have contacted the board with
concerns, issues and appreciation throughout the vear. We might not have a strong position in this
organization (ver), but we have a better chance to be heard if we are together.

The DC board has had six meering during the academic vear 2014-2015: 26/11, 1/15, 24/2. 14/4, 2/6 and

3/()—

Academic Council

This group s just one vear old. It is a think-rank for the vice-chancellor and her closest people to discuss
ideas and hot topics with representatives from the rest of the untversity. There 15 no decision-making
power in this group. The ropics are often focused on SH in relation o the society and people from
agencies and other universities are invited to present cases. We have been discussing PhD-educarion,
recrutrment of studenrs, BEEGS, high quality of rescarch, outreach/nerwork ere. Some 1ssues have been
raised 1n the Academic Council before reaching any of the boards, giving a heads-up on 1ssues to monitor
in other bodies. The main mportance of us being part in this group 1s to make PhDD-srudents visible as a
party, espectally when discussing PhD-education. Tt 1s hard ro sav if a new vice-chancellor will keep rhis

g‘mup.

Board of School - Culture and Education

Enk Bringelsson has served as the doctoral representative 1 the Institutdon Board for Culture and
LEducation. The major tssue that was brought up from docroral students, mostly directly from the work
done at the doctoral council, concerned the possibilin of applving for leave of absence on other grounds
than those supulated in “Tillimpingsforeskrifter for doktorandanstillning vid Sodertoms hégskola” (dnr
758/1.1.2/2013) 8. a-d. The representutive also 100k part in the hearing on the issue of the vice-chaneellors
prolonganon. And the issue of compensation for doctoral representation 1s a matrer of ongoing discussion.
As is the question of a clearly regulated relation berween docroral student and his or her SUPErvIsOr in
order 1o draft a document that would stipulate the responsibilities of the supervisor m relation to docroral
students. A question thar has been deplaced to the steering group of the research school Critcal and
Culrural Theory. The question of drawing up criteria thar would @ive some guidelines for when a doctoral
student at the institunon would move up to the 80 % level 1s also bemng discussed ar the steering group

meenngs.

Board of School - Historical and contemporary Studies

Martin Andersson succeeded Kim Kallenberg as docroral represeniative in the Instrarion Board for
History and Contemporary Studies from January. Issues of doctoral candidates have been raised at a
number of occasions, among other topics concerning the doctoral salaries, English speaking doctoral
candidares’ possibilities to gain experience as reachers, and the doctoral candidates' expenses. Questions are
often discussed 1n the Institution Board withoun taking the doctoral perspective into account, a fact tha

has repeatedly been broughr ro arrention.
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Board of school - Natural Sciences, Technology and Environmental
Studies

Mathilde Rehnlund has served as the doctoral representanve in the Insntunon board of Natural Science,
Technology and Environmenral Srudies. From the aurumn semester 2015 Mathilde is replaced by Sophie
Landwehr Svdow. The board has during the year been dealing with similar 1ssucs as the other schools, like
rescarch evaluation, vice-chancellor hearing and the universings vision. The major issue that was brought
up from doctoral students, with the support of the doctoral council, concerned the possibility of tnme
prolongation in relation to leave of absence, as well as the possibility 10 applving for leave of absence on
other grounds than those stipulated in “Iillimpningsforeskrifter for doktorandanstillning vid Séderiérns
hogskola™ (dar 758/1.1.2/2013). It scems the school of NTE had a siricrer mrerprered of the document
than other schools. With help of the work done in DC we were well informed when negotation with the
head of school. We now have established a more direct information channel berween PhID students and

the leadership of our school.

Board of School - Social Sciences

The board has convened once a month during the academic vear 2014-2015. 1, Jaako Turunen took over
the posimion as the doctoral candidate representative from Johan Y Stake in autumn 2014, The school
board has discussed and reviewed the course plans for courses taught 1n school. Tn addition, it has served
as a discussion ground for ongoing affairs and changes ar Sodertdrn. Perhaps most significantly., the school
board was active in channeling academic members discontent on the manner SH has been run and
thercfore formulated a negative opinion 1o the continuarion of the vice- chancellor's rerm. My experience
as a member of the school board from this process is that the potennal for collegial influence is snll
available, but it must be acrively sought for and exercised, and that it is something that has to be constantly
fought for in order to have it also 1n the furure.

As of October 2015, Ellinor Hamrén will be the docroral candidare representative mn the school board of

Social Sciences.

CBEES

In CBEES Olena and Natalya has shared the task. The rask has been to communicare developments
relevant to the PhDD students as well as 1o feedback any 1ssues from us.

The last updates on the current srate of affairs in CBEES are the following:

1) Such 1ssues as integration of new PhD students along with cooperation herween schools and CBEES
are on the agenda at the moment. CBEES has diversified its body of affiliated rescarchers (along with
professors and rescarch leaders there are also CBEES associates and fellow now).

2) The advanced seminars, held every Monday, also have been redesigned and PhD srudents are strongly
welcome and encouraged to participate. Morcover, they can conract Yultva Yurchuk, responsible for the
seminars, to give suggestions of speakers.

3) Twice a vear, in carly October and April, there is a call for CBEES-funded workshops for which all
students can submit their applications.

4) On 2 December, BEEGS 15th Jubilee recepron will be held ar CBEES - evervone is very welcome!

Faculty board

The Faculty board works with mantaning and improving the qualitv of the education on all levels at
Sodertorn University, including the docroral student education. The board is the decision body thar admirs
new docroral students as well as dealing with other important quality aspects of the PhD studies {e.p. study
plans. examinanon commitrees, supervision, courses erc.). Anders Backlund has been the doctoral student
representative for the last vear. During the 2014-2015 period, the docroral student council has had
mmportant influence through the Faculty board. We provided feedback from a doctoral student perspective
for the upcoming national evaluation of PhD education in Sweden (to he carried out by UKA). We have
worked with the question of coordination among, the research areas, including the implementation of the
new doctoral studenr salary ladder. We have also discussed language issues {c.g. the facr thar some higher
semuinars are only held in Swedish, and thar there 15 o lack of language course support for doctoral
students). The faculry board was also one of several boards paruciparing in the hearing sessions concerning,
the question of prolongation for the current vice chancellor. Currently, a working group under the Faculry
board 15 working on ¢ new and mmproved template for the docroral student individual study plan. Finally,
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through rhe Faculty board the doctoral student council has been involved in on-going discussions with the
vice-chancellor and the chairs of the research areas about the long-term future of PhD education ar SH,
most importantly the need for continued recrutrment and the upholding of a eriical mass of docroral

students.

Publishing Committee

The last updares on the current state of affairs are the following:

1) I'unding of proofreading PhD students’ work: *Financing for docroral students’ dissertations comes
from their msurution. However, budgets are ser on a case-by-case basis. Speak 1o vour supervisor for
further clanfication.  Dissertanon printing and proofreading costs vary for cach dissertation.

*I'unding 1s available for proofr sading of academic outpur along with dissertarion, 1.e. articles, chaprers erc.
Such funding should also come from the instrurions. as that makes up part of doctoral studies.

However, evervone 15 welcome 1o apply for funding from the Publications Commurtee for the
proofreading of an article (up 1o 3500 sek) provided it has been aceepted by a journal or there are
discussions wirh the editor of journal underway where a demand for proofreading 1s mentoned. The arricle

mn quesnon should also not be part of the dissertation work.

2) Gudelines for the submissions for peer-review publications are being developed by the commirtree and
will be distributed ro PhD students shortly,

Recruitment committee
Fredrik Bertilsson has been representing the PhDD students in the recruirment commirtee’s review of
A general trend s thar verv specialized competences are more

approximately 20 recruitment processes
explicitly sought after. The umiversity is facing a challenge in finding surtable experts (sakkunmga) to assist
n the process. Also a discussion 15 ongoing on how to balance berween the experts’ recommendarion of
most qualified apphcant and the specific profile stated by the universiry (c.g. geographic arca).

Survey group

The Survey Group has discussed surveys at different levels, mostly the ones for students (entry-level, in the
muddle of therr studies, ar the end, alumni). During the last vear the system has changed and there 15 onc
Student Barometer thar is sent our to a chosen population of students from various vears of ther
cducanon. The questionnatre of the Student Barometer has been discussed during the meetings of the

Survey Group.

Lately, the mamn 1ssue became course assessment questions and forms. At the moment, there 18 no general
electronic system thar all courses and programs could use for evaluanng courses, and evervone does it in
different styles. There is & plan to create an clectronic system for reachers who could use ir. The SUrvey
group 1s quire small (7 people), so I, katerma Tarasova, was acting there in the role of providing some
comments and opinions, possibly from the perspective of docroral students but not ncecessanly so because
1t1s mostly a marter for teachers (which doctoral srudents also are). We have discussed what questions
should be included, how they should be grouped. and other relared issucs that fit under the construction of

new questionnaire theme.

The members of the Survey group receive some questonnaires for survevs, student barometer, now course
evaluaton questions before mectings and then during the meetings the group goes into details of

discussing cach question, each formulation.

University Board

The University Board 1s the highest deciding organ of the universtty. 1, Josefin Hagglund, have been
serving as one of three student representatives on the board since December 2014, The board deals with
long term, strategic decisions, for example the untversity budget.

One of the mann issues this spring concerned the position of vice chancellor.

A vice chaneellor is appomted for six vears, with the possibility of prolonging this mandate for three more
vears, and then three more. It 1s the Swedish government thar appoints new vice chancellors or permits
mandates, but the University hoards that sugpest swtable candidares. Before this 1s done.

prolongations of
the Taw requires the hoard o organize hearings 10 gather information on which thev can buse their
deasion. In June 2016 our current vice chancellor’s mandate will expire and therefore one qf the major
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1ssues this spring was weather the board would suggest a prolongation or mitiate a process of finding a new
vice chaneellor. A group was selected among the University board, consisting of two students, two
teachers. two union represenrarives and the chair of the university. board, which was given the
responsibility: of organizing hearings. 1 was one of the two student representatives. The group held
numerous meetings with representatives of staff, teachers and students and also collected written
statements from these groups.

Lventually, the current vice chancellor decided that she was no longer up for re-clecrion. The same group
that organized hearings during spring has now been given the responsibility of administering the process of
hirng a new vice chancellor. This process is now (Ocrober 2015) underway and will include new hearings
with possible candidates in December- January.

Other issues that were discussed 1 the Universite board this spring was the Sodertorn universiry “vision”
that was finally adopted and the emplovee satisfaction survey that had been conducted during the fall of
2014.
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