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Jorord

IRYNA HAUSKA

Tack for ett fantastiskt ar!

Det senaste verksamhetsaret har fortsatt att ga i Coronapandemins
spar. Det har gjort att S6derS har behdvt driva verksamheten utifran de

premisser som fanns tillgangliga. Vi har utvecklat vara strategier vad géller
fragor om hur vi organiserar oss och hur vi arrangerar sociala aktiviteter
samt hur vi férsvarar vara rattigheter och bidrar till en battre undervisning

for hdgskolans studenter. Bakom det ligger ett hart arbete och jag kdnner

sadantacksamhet 6ver allasom har engagerat sig for att géra det mojligt.

Tack till alla férenings- och verksamhetsaktiva som med stor kreativitet

och manga timmars arbete hittat nya och spannande satt att skapa

moten mellanstudenter. Tacktillallastudentrepresentantersomlagtner
timmar pa att 1dsa handlingar och ga pa moéten, alltid med studenternas
basta i fokus. Ert engagemang gor skillnad. Ni gor Sédertdrns hégskola
till en battre plats.

Engagemanget bland studenterna pa Sédertdérns hdgskola har
en stor livskraft. Det blev annu tydligare under den fortsatt
pagaende pandemin. Att vi fortsatte uppratthalla ett
levande campus, i en blandning av bade digitala och fysiska
former, och att vi sag ett uppsving i studentrepresentation
under aret ser jag som Overtygande bevis. Studenterna
vid Sddertdrns hdgskola vill ha en rolig studietid samt en
kvalitativ undervisning, och ar redo att engagera sig for det.

| styrelsen &r vi djupt tacksamma for det gangna
verksamhetsaret. Vi ar stolta 6ver alla framgangar och glada
over alla lardomar, inte minst 6ver det faktum att S6derS har
hittat nya former for att fortsatta som en trygg och stabil
organisation. | den har verksamhetsberattelsen kommer
du att kunna 13sa mer detaljerat om vad vi har astadkommit

under aret.

Aterigen vill vi tacka vara medlemmar for fortroendet att
representera er under det gangna verksamhetsaret. Vi ser fram

emot att folja er framover.




SoderS ar Sédertdrns hégskolas studentkar och grundades 2 maj
1996. Vi verkar for ett starkt studentinflytande, en hégkvalitativ
och rattssaker utbildning, ett levande campus samt en hallbar och
transparent studentrorelse.

Var verksamhet bygger pa deltagande och engagemang fran vara
foéreningsaktiva, studentrepresentanter och medlemmar. Vi ar stu-
dentrorelsen vid Sédertorns hogskola med sate i Huddinge. Det ar
genom vart gemensamma arbete som vi tillsammans gér hdogsko-
lan till den basta platsen att studera pa.

Detta ar styrelsens redogoérelse for verksamhetsaret 1juli 2021 till
30 juni 2022.

SoclersS
Sodertdrns hdégskolas studentkér
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Betydelsefulla handelser

under aret

| CORONAPANDEMINS SPAR

En fortsdttning pa coronapandemin har paver-
kat hela hdégskolan i stor utstrackning under
hela mandatperioden, vilket naturligtvis har
satt sina spar dven i SéderS verksamhet. Den
17 mars 2020 gick regeringen ut med rekom-
mendationen att alla hogskolor och univer-
sitet skulle stalla om till distansundervisning
till foljd av covid-19. Omstallningen ar kanske
det mest dramatiska som hogskolevasendet
nagonsin varit med om och satte en pragel pa
hela verksamhetsaret.

Ar 2021/2022 har SéderS medverkat i coro-
nasamordningen och ett kontinuerligt samar-
bete med olika ledningsfunktioner pa hog-
skolan har bidragit till att studenternas basta
tagits med i berakningen vid planering och
beslut. Bland annat bidrog vi till att studenter
inte skulle behdva betala for teknisk utrustning
som annars inte kravs och att hogskolans loka-
ler aldrig stangdes helt for de studenter som
behdvde vara pa plats.

Ungefar en manad efter omstaliningen skick-
ade SoderS ut en enkat till hégskolans stu-
denter som mer an 2 000 personer valde att
svara pa. Resultaten sammanstalides och pre-
senterades for studenterna via SéderS hem-
sida. Hogskolan var mycket intresserad av
enkaten och resultaten presenterades for och
anvandes av ett flertal av hdgskolans funktion-
er, bland annat hégskolans ledning, kommu-
nikatorer, prefekter liksom samtliga larare vid
ett personalméte. Under varen 2021 genom-
fordes en uppfdljande enkat som anvandes
pa olika satt for att folja upp situationen ett ar
senare.

UKA LAROSATESGRANSKNING

Universitetskanslersdmbetet (UKA) &r en till-
synsmyndighet for larosaten som har genom-
fort en granskning av Sodertérns hdogskolas
kvalitetsarbete ar 2020-2021. Under ar 2021-
2022 har hogskolan varit dlagda att vidta at-

garder utifran resultatet av granskningen.
Hogskolan har i flera sammanhang gjort detta
i samrad med SoderS. S6derS har ocksa tagit
del av redovisningen av atgarder hdgskolan
har genomfért under aret.

SAMARBETE MED HOGSKOLAN

Under aret har SoderS fortsatt varit involverat i
alla beslutsorgan. Exempelvis har S6derS ord-
forande och vice ordférande tillsammans med
doktorandradets vice ordférande deltagit i
hdgskolestyrelsens arbete och deltagit pa
hoégskolestyrelsens internat dar studenternas
perspektiv och synpunkter tas pa stort allvar.

SéderS har under verksamhetsaret fortsatt
att ha regelbundna avstamningar med ledan-
de funktioner inom hogskolan. Avstamningar
med rektor och prorektor har hallits en gang
i manaden, dar fragor om alltifran utbildning-
skvalitet till jamstalldhet inom hdégskolan har
lyfts.

Under verksamhetsaret har dven de nya
avstamningsrutinerna med hégskolans prefek-
ter och med institutionernas kontaktpersoner
for studentrepresentation pabdrjats. Detta har
gjorts for att sakerstalla att studenternas rost
har en sjalvklar narvaro.

HOGSKOLANS NYA STRUKTUR MED EN
OVERGRIPANDE VERKSAMHETSPLAN

Hogskolan har under flera ars tid arbetat fram
en ny struktur fér hur verksamheten ska plane-
ras och foljas upp. Detta konkretiserades un-
der forra verksamhetsaret i en hdgskoledver-
gripande verksamhetsplan som rektor numera
antar arligen. Verksamhetsplanen ska vara en
konkretisering av hogskolans utvecklingsplan
2020-2024. Verksamhetsplanen ger bade rik-
tlinjer av mer allman karaktar och pekar ut hog-
skolegemensamma projekt. Vid arbetet med
verksamhetsplanen har SoéderS medverkat
pa olika satt. Dels har vi haft deltagande rep-
resentanter vid ledningsrad och rektorsfore-



dragningar da verksamhetsplanen beretts och
beslutats om. Dels har studenter aven deltagit
vid dialoger med resultats- och kvalitetsans-
variga organ pa olika nivaer inom hoégskolan.

MOTE MED UTBILDNINGSMINISTERN
Varen 2021 besdkte utbildningsminister
Anna Ekstrom Sodertérns hogskola. Fokus
for besdket var hallbarhet och framtidens
jobb. Ekstrom fick bland annat traffa student-
er fran masterprogrammet “Leadership for
Sustainable development” och veta mer om
hallbarhetsforskning inom miljé och hélsa
pa hogskolan. Dessutom besdkte hon pro-
grammet IT, medier och design som bland
annat berattade om kénsbalanserad rekryter-
ing till tekniska yrken. Pa hégskolans forsk-
ningscentrum CBEES, som presenterade sin
mangvetenskapliga forskning om Ostersjo-
och ésteuropaomrédet, handlade samtalet
mycket om kriget i Ukraina. Besdket avslutades
med ett lunchmdte med representanter fran
SoderS foreningar och SéderS ordférande Iry-
na Hauska narvarande. Avslutningsdiskussion
handlade om studenternas samarbete med
hoégskolan samt den aktuella fragan om stu-
denternas samt doktoranternas situation fran
Ukraina.

SAMARBETE MED SSCO OCH SFS

Under aret har SoderS varit engagerade pa
olika plan inom samarbete med SSCO (Stock-
holms studentkarer). SSCO bildades 1896 och
ar ett samarbetsorgan for Stockholms stu-
dent- och elevkarer. | dagsldget representerar
SSCO nastan 100 000 studenter genom sina
drygt 40 medlemskarer. Da SéderS ar en av de
storsta karerna i Stockholmsregionen har vien
stor vikt pa arsmoéten och ar en respekterad
kar bland larosaten i Stockholm.

Varen 2021 arrangerades Framtidsworkshop
av SSCO for stockholmskarer for att paborja
utvecklingsarbete med fokus pa studenternas
intresse. SoderS har varit en aktiv del i Fram-
tidsworkshop som kommer fortsatta att ut-
veckla sin form.

Varen 2021 tog SoderS styrelse beslut att
begara uttrade ur SFS (Sveriges férenade stu-
dentkarer) pa grund av den héga medlemsav-
giften. Under varen 2022 verkstalldes beslutet
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och SoderS ar ej langre medlem i organisa-
tionen.

OMORGANISERING PA KANSLIET
Verksamhetsaret borjade med en storre
omorganisation da tva medarbetare i kansliet
slutade (koordinator och kommunikatér) och
en medarbetare tog tjanstledigt (student-
och doktorandombud) pa deltid pa grund av
studier. Tva projektledare anstélides under
sommaren for att fokusera pa terminsstart-
en, varav en av dem stannade kvar i rollen
som kommunikatdér pa 30 % under hosten.
Darutdver anstalldes en samordnare for stu-
dentrepresentation pa 30 % och en medlems-
och féreningsansvarig pa 100 %.

GULDGRIPEN

Varje ar delar SéderS i samarbete med hog-
skolan ut pris till Soédertérns hogskolas basta
larare. Utmarkelsen utses av en jurygrupp efter
nomineringar fran studenterna.

Pa grund av pandemi under aret 2021 blev Gul-
dgripen flyttat till september 2022.

Den 14 september 2022 hyllades Mikael Strom,
larare pa institutionen for polisiart arbete, ge-
nom att tilldelas Guldgripen 2021. Juryns mo-
tivering 16d:

“Guldgripen 2021 tilldelas en ldarare
som har en oerhord pedagogisk
formdga, stort engagemang och

en genuin vilja att varje student ska

lyckas och nad sin fulla potential.
Guldgripen 2021 tilldelas en Idrare
som har stor dmneskunskap, far det
som ar komplicerat att bli begripligt
och skapar uppriktigt engagemang
hos framtidens poliser. Guldgripen
2021 tilldelas en larare som tar sig
an uppgiften med bdde humor och
allvar och dr ett féreddme for saval

oss studenter som ldrare.”



En bro

SoéderS har under verksamhetsaret omorganiserat ar-
betet pa kansliet och lagt sarskilt fokus pa studentrep-
resentation genom att ha en samordnare (30%) som
endast haft studentrepresentation som ansvarsom-
rade, samt hittat nya former att systematisera arbetet
med studentarenden.




VERKSAMHETSMAL

“Fora dialog med hégskolan om hur antalet stu-
dentrepresentanter kan bli fler” & “I samarbete
med hégskolan motivera studenter till att engag-
era sig som studentrepresentanter i beredande

och beslutande organ pd hdgskolan”

SoéderS har under aret haft regelbunden kon-
takt med hdgskolan om studentrepresenta-
tion och studentinflytande. S6derS har under
aret suttit med i arbetsgruppen for att ta fram
policy och riktlinjer for studentinflytande.
SéderS har kommunicerat med kontaktper-
soner, ordférande och sammankallande for
olika forum for beslut och beredande.

SéderS har under verksamhetsaret bjudit
pa kaffe da och da, ndr pandemi och restrik-
tionerna tilatit, dér SdéderS informerat och
haft en dialog med studenter om alla karens
delar. S6derS har gjort digitala inspring dar
fokus varit att beratta om studentrepresenta-
tion, och nar det inte funnits resurser att sjal-
va medverka pa inspring har vi skickat med en
informationsfilm om karen och studentrepre-
sentation.

SoderS har uppmarksammat studentrepre-
sentation pa sociala medier och varit med i ut-
vecklingsprocessen av den nya studiewebben
Canvas. | detta arbete har vi aven arbetat for
att mojliggodra for SoderS att anvanda stud-
iewebben som kommunikationsplattform for

studentrepresentanter.
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VERKSAMHETSMAL

“Hitta vdlfungerande former fér att studentrep-
resentanter ska kdnna sig trygga i sin roll och
att viktiga frégor &terrapporteras till SéderS” &
“Utveckla formerna for dialogen mellan studen-

trepresentanter”

Alla studentrepresentanter far en introduk-
tionav SdéderSinnan de pabodrjar sitt uppdrag.
Introduktionen har under aret utvecklats och
uppdaterats.

Genom Paverkansforum har SéderS i dialog
med studentrepresentanter arbetat for att
fortydliga rollen. Ett arbete som sedan spillt
over i mer langsiktiga arbeten med utveck-
lingen av studentinflytande. Paverkansforum
fungerar ocksd som dialogyta studentrep-
resentanterna emellan. Darutéver finns alla
studentrepresentanters kontaktuppgifter pa
soders.nu och samarbeten dem emellan up-
pmuntras.

VERKSAMHETSMAL

“Arbeta aktivt for att forbdttra studenternas
studiesituation genom béde férebyggande och
ingripande verksamhet” & “Tillgdngliggdra infor-

mation om studenters rdttigheter och

skyldigheter”

SdéderS har under verksamhetsaret uppmark-

sammat studenters rattigheter och sky-
ldigheter pa sociala medier. Studentrepre-
sentanterna har genom introduktionen for
studentrepresentanter och Paverksansforum
fatt genomgang av skriften Rattigheter och

skyldigheter.

SoderS frontar skriften Rattigheter och sky-
ldigheteri karlokalen i allmanhet och i synner-
het nér vi har bjudit pa kaffe eller liknande.



oivandl
studietid

VERKSAMHETSMAL

“| samverkan med SéderS féreningar och verksam-
heter skapa sd bra férutsdttningar som mojligt for
en trygg, god och inkluderande dtergdng till aktivi-

teter pd campus, ndr pandemi laget tillater”

| samverkan med bade féreningar och hégsko-
lan har SoderS sakerstallt att foéreningarnas
verksamhet ska kunna fortga, men pa ett sékert
och tryggt satt i forhallande till radande pan-
demilage och regler. Till exempel genom att
SoéderS har varit en aktiv del av hdgskolans co-
ronasamordning.

Efter att coronarestriktionerna lattade och
campus helt 6ppnade upp har Sd6derS arrang-
erat aktiviteter och lagt stor vikt vid att narvara
fysiskt pa plats och informera om karens verk-
samheter och aktiviteter.

Under terminens forsta vecka har SoderS in-
formerat om karens verksamheter och haft
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aktiviteter utomhus. S6derS deltog ocksa pa
Sofres inspark och utbytesstudenternas orien-
tation week. Under vintern bjéd SéderS pa fru-
kost och gloégg. Under sista delen av verksam-
hetsaret kom Puben igang, vilket har bidragit till
att andra foreningar startat upp merigen.

VERKSAMHETSMAL

“Ge studenterna verktyg och mojlighet att starta
och driva féreningar” & “Ha en ndra dialog med
SoderS féreningar och verksamheter for att under-
I&tta och stimulera féreningslivet och en mdngfald

av aktiviteter”

SoderS tillhandahaller verktyg for att starta och
driva féreningar. Pa soders.nu finns det mallar
for tex stadgar, konstituerande arsméten och
annat som en férening behdver i uppstarten.
Under aret har tva nya féreningar startat.

SoéderS har under verksamhetsaret arrangerat
ett antal Samverkansforum, bade pa plats och



digitalt. Samverkansforum ar ett tillfalle for alla
foreningar att fa traffas, utbyta erfarenheter och
halla sig uppdaterade pa vad som hander i stu-
dentlivet pa Sédertérns hogskola.

Under verksamhetsaret har SéderS lagt sarskilt
fokus pa att aterstarta ESN som tagit stor skada
av pandemi och restriktioner. SH Radio har haft
mycket verksamhet under aret. Bade livesand-
ningar och poddar. Trots ett stort engagemang
har S6derS andrahandsbokhandel haft det svart
att halla dppet med regelbundenhet och stu-
denterna har inte hittat till bokhandeln. Dock
lades en bra grund infor 6ppnandet under host-
terminen 2022.

SoderS jobbar nara SéderS pub och fest AB.
Som enda aktieagare kanner SdderS ett stort
engagemang for puben och ser puben som hjar-
tat for studentlivet pa hdogskolan.

VERKSAMHETSMAL

“Utveckla och effektivisera en tillgdnglig lokalan-
vdndning och motesplatser for SoderS verksam-
heter och studenter pd Campus Flemingsberg for

att frdmja samverkan och kunskapsutbyte”

Under pandemi och restriktioner har karens lo-
kaler inte varit den naturliga motesplats som en
annars kan férvanta sig. Trots det har puben hal-
lit Gppet under stora delar av aret, med hansyn
till olika restriktioner och rekommendationer.
Under senare delen av varterminen har vi varit
en moétesplats for utbytesstudenter genom att
bjuda in till “Fika with S6derS”.

Innan sommaren hyllade SéderS alla féreningar
och allt ideellt engagemang genom att bjuda in
till en foreningsgasque. Temat var Zoom, med
kladkoden fint upptill. Det bjods pa mat, samt
lekar och underhallining fran féreningarna.
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VERKSAMHETSMAL

“Sdnka troskeln mellan studentliv

och arbetsliv for studenter”

FOor att sanka troskeln mellan studentliv och
foreningsliv har SoderS arrangerat forelasning-
ar tillsammans med fackférbund i karlokalen.
SdderS har ocksa stottat SOFRE i arrangerandet
av e-day, som ar en stor arbetsmarknadsmassa.
SoderS arrangerade en egen massa efter pan-
demin under namnet “Maxa studentlivet”, som
ett satt att visa upp vad ett studentliv pa Séder-
térn kan innebéara. P4 massan var flera fackfor-
bund och andra organisationer med koppling
till arbetslivet inbjuda. Dartill var flera av S6derS
foreningar pa plats och det fanns mojlighet for
studenterna att bli medlemmar och fa svar pa
fragor om bade karen och livet som student.

VERKSAMHETSMAL

“Vidareutveckla SéderS samarbeten och natverk
med fokus pd lokala aktérer verksamma i geograf-
iskt ndrliggande omréden” & “Genom samarbeten

med externa parter skapa mervdrde for medle-
mmar i form av férmdner och genom resurser fill

organisationen”

Under april/maj 2022 genomfordes en rad un-

dersdkande moten med fastighetsbolaget
Fabeges projektledare med fokus pa studenter-
nas narvaro i ndromrade runt campus Flemings-
berg. S6derS har ocksa kontakt med Flemings-
berg Science med samma syfte; att vara en aktor

i utvecklingen av naromradet.

SéderS har under verksamhetsaret dven job-
bat nara foretag och organisationer for att ska-
pa mervarde for studenterna genom rabatter,
forelasningar och andra erbjudanden. Till exem-
pel har karen ett samarbete med We Students
som varje ar tar fram ett unikt rabatthafte till
karens medlemmar. Karen har ocksa samarbete
med en rad organisationer, foretradesvis fack-
forbund som skapar erbjudanden till studenter-
na och till exempel har haft lunchférelasningar i

karens lokaler.
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VERKSAMHETSMAL

“Oka medlemsantalet”, “Utforska nya rekrytering-
smojlicheter av medlemmar” & “Verka fér en 6kad

mdngfald bland organisationens medlemmar”

Medlemsantalet dkade nagot fran aret innan,
dock ar vi inte uppe i de medlemsnivaer vi vill
vara. Pandemi och restriktioner har gjort det
svart for SoderSlikt manga andra studentkarer
runt omilandet att fa sin vanliga medlemstill-
strémning. For att anda 6ka i medlemsantal
fran tidigare verksamhetsar har vi nar restrik-
tionerna tillatit bjudit studenterna pa kaffe
och fika i karlokalen och vid flera tillfallen har
vi gjort liknande saker utomhus.

Under varterminen gjorde SdderS en en-

katundersokning bland studenterna om varfor
eller varfér inte de var medlemmar i karen.
Resultatet av unders6kningen ar en god
kunskapsgrund infér kommande arbete.

Vi har under verksamhetsaret gjort digita-
la inspring, informerat om karen digitalt, och
informerat om SdderS pa introduktioner for
studentrepresentanter. S6derS har deltagit i
arbetet med canvas for att till hdsten ha nya
kommunikationsvagar. | mars engagerade
karen en workshop om antirasism och mi-

noritetsstress som holls av Make Equal.

SoderS har ocksa prioriterat att stotta initiativ
fran studenter som vill starta férening. Detta
ledde under aret till att ett par nya féreningar



startade medan andra initiativ inte ledde till
nagon start under verksamhetsaret da stu-

denterna behdver mer tid pa sig.
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Att skapa ett tydlig och tillganglig kommu-
nikation ar hela tiden en stravan. Under verk-
samhetsaret har vi fokuserat pa att publicera
inldgg pa sociala medier bade pa svenska och
engelska, och aven syntolkat bilder i sociala
medier. Arbetet med att skapa ett tillgangligt
sprakbruk pa hemsidan bor fortsatta att ut-
vecklas under nasta verksamhetsar.

moten pa distans och en ovana att vara en
del av karens aktiviteter pa campus skapade
inte bra forutsattningar for att nd malet under
verksamhetsaret. Vi lyckades genomféra alla
sammantraden och ett extrainsatt arsmote
i enlighet med stadgans krav pa 21 medlem-
mar fran minst fyra institutioner med en viss
marginal. Dock ser vi att vi behdver fortsatta
arbetet under nasta verksamhetsar.

Under verksamhetsaret sag vi dver formerna
for att utdka tvavégskommunikationen mel-
lan karen och studenterna. Detta gjorde vi
genom att vara med i styrgruppen for Canvas,
den nya studiewebben déar kdren nu har en
egen sida som ar latt for studenterna att hitta.
SdderS har under aret utvarderat och utveck-
lat formerna for bade Paverkansforum och
Samverkansforum. Enkater har skapats for att
fa in studenternas asikter och tagit tillfdllen i
akt och bjudit studenter pa fika for att skapa
plattformar for samtal mellan karen och stu-
denterna pa hégskolan.

Vi

samverkansforum, haft féreningar som gjort

har under verksamhetsdret genomfor

take over pa instagram samt traffat forening-
arna en och en for att lyssna pa deras behov
och 6nskemal. SéderS har skapat ett samar-
bete med foretaget Hitract vars app kan bli en
plattform for kommunikation med bade med-
lemmar och féreningar.

Att Oka antalet medlemmar som deltar

pa SoderS sammantraden ar standigt ett
pagaende arbete, och vi ar inte ndjda forran
antalet hojs rejalt. Forutsattningarna med

SoderS har anvant sig av sociala medier for
att berdtta om vad karen goér. Karen har ocksa
vid flera tillfdllen bjudit studenterna pa fika i
karens lokaler for att beradtta om vad som ar
aktuellt och vad karens arbete gar ut pa.



Studenternas
psvkiska halsa

STUDENTPOLITISK FOKUSFRAGA

Kartldgga studenternas psykiska hdlsa
pa hégskolan

SdéderS gjorde ingen egen undersdkning
om studenters psykiska halsa under
verksamhetsaret. Déremot tog Kkaren
del av den prevalensstudie som public-
erades under aret vars resultat delvis var
anvandbart i syfte att forstad hur studen-
terna pa Soédertdérns hdgskola mar. Karen
har ocksa fortsatt att jobba med resul-
tatet fran den enkatstudie som gjordes
forra verksamhetsaret med fokus pa up-
plevelsen av att studera hemifran under
pandemin dar delar av resultatet tog upp

den psykiska halsan hos studenterna.

Utbildningsutskottet har under verksam-
hetsaret pabdrjat arbetet med att ta fram
en modell for att tillsatta lokala stud-
erandeskyddsombud for att fa en utékad
bevakning pa studenternas arbetsmiljo
pa hégskolan.

Utifran kartldaggningen och annan
kunskap driva pa hégskolan for ett
nyanserat arbete for att starka psykiska
halsan bland laroséatets studenter
Hoégskolan har under verksamhetsaret
haft ett projekt for starkt studenthalsa
med medel fran staten. | detta projekt
har karen varit representerad bade i styr-
grupp och i projektgrupp. En del av detta
projekt har varit att utbilda personal pa
hogskolan i Mental health first aid. Under
varen 2022 gick tva fran SoéderS utbild-
ningens piratupplaga.

SoderS har haft manatliga moéten med
hdégskolans 1lokala
(sé kallade AMO-mobten) samt har haft

studentrepresentanter Arbetsmiljokom-

arbetsmiljdombud

mittén och darigenom bevakat och drivit

fragor om studenternas arbetsmiljo.




SdderS har under aret ocksa drivit fragor
om tillganglighet och anpassning for
studenter, bland annat genom Arbets-
gruppen for Legimus, dar studenters be-
hov av och hdgskolans méjligheter att
tillhandahalla digitala verktyg vid salss-

krivningar har diskuterats.

Genomfoéra aktiviteter for att uppmark-
samma och framja studenters psykiska

hédlsa

Studenters psykiska halsa har varit tema
pa varens Paverkansforum. Vi arrang-
erade aven en workshop om antirasism
och minoritetsstress tillsammans med

Make Equal.

Under aret har SoderS uppdaterat alla
fysiska NewS, de nyhetsbrev som sitter
pa hogskolans alla toaletter, med en QR-
kod som leder till olika akutnummer att

anvanda sig av vid psykisk ohalsa.

Vi har under aret haft ett samarbete med
universitetskyrkan och fort samtal om
hur vi tillsammans kan lyfta dessa fragor
och jobba for att starka studenternas
psykiska halsa. | samband med att kriget
i Ukraina brot ut publicerade SéderS in-
formation om stédfunktioner som finns
for studenter pa hoégskolan och hos

karen.

-015

I samverkan med hégskolan utveckla
formerna for studentinflytande i ar-
betsmiljoarbetet
Utbildningsutskottet har
samhetsaret pabodrjat arbetet med att

under verk-
ta fram en modell fér att tillsatta lokala
studerandeskyddsombud. Karens stu-
dent- och doktorandombud har gatt
en arbetsmiljoutbildning samt gjort en
kartlaggning av andralarosaten och driv-
it fragan om studerandeskyddsombud
pa hdgskolan.

Verka for ett 6kat politiskt fokus pa stu-
denternas psykiska halsa

SoderS har genom framforallt en stark
rést pa SSCOs Novembersammantradet
rostat for att SSCO ska arbeta vidare med
frdgor som gynnar studenternas psykiska
halsa. Dessutom har SdderS tillsammans
med andra karer i Stockholm deltagit un-
der en workshop, organiserat av SSCO,
dar fokus har legat pa olika problem som
kan orsaka studenternas psykiska ohalsa

och 16sningar pa dessa.
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Medlemmar

Baserat Sodertdérns hogskolas

pa
helarsstudenter har S6derS en medliem-
sanslutning kring cirka 15%. Medlem-
santalet har pendlat upp och ner sen-
aste aren, med en tydlig nedgang sedan
mars 2020. SéderS har som mal att oka
antalet medlemmar for att vara en stark
SoderS

kommer framover att behova fortsat-

medlemsburen organisation.

ta arbetet for att ytterligare férmedla

vinsten med att vara medlem i SoderS.

149%;

1082

2020/21

2021/22
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Foreningar

FEVER
Féreningen for Europavetare och

Europeiska Relationer

JoS
Journalistikféreningen Sédertdrns

hoégskola

LvL

Sodertoérns hégskolas spelférening

PerS

Personalvetarforeningen Sédertorn

ReKo

Retorikkonsulternas férening

PSVS
Polisstudenternas vanner Stockholm

SARKS
Sodertorns arkeologiska sallskap

SHF

Sodertdrns historiska férening

SMUF
Sdédertdrns miljoé- och

utvecklingsférening

SOFRE
Sodertdorns forenade ekonomer

TUG
Turister Utan Granser

Athletics Today

Marxistiska studenter S6dertorn

MST
Moderata studenter Sédertorn

Sapere Aude

S-Studenter Sodertorn
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Vi moijlisesor for alla stuclenter
att foraindra sin verklighet.
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