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EdUQ

Rapport 2019

| SoderS arbete med utbildningskvalitet stravar vi efter att
alltid utga fran studenternas roster. Darfér bjuder SéderS in
hogskolans studenter till att delta i EAuQ - Education Quality
Workshop. EJuQ ar vart utbildningsprogram dar
studenterna ges mojlighet att diskutera kvaliteten pa sin
utbildning. Bland annat vilka delar som fungerar bra och vad
som kan forbattras.

Detta ar en sammanstallning av de medverkande
studenternas tankar, asikter och erfarenheter av sin
utbildning. Rapporten inleds med 6vergripande tankar kring
vad kvalitet i utbildningen faktiskt ar for studenterna.
Darefter diskuteras grupparbeten, seminariekultur,
forutsattningar for larande samt studenternas delaktighet i
kvalitetsarbetet genom kursvarderingar. Rapporten bygger
pa studenternas asikter och erfarenheter. Den avslutas med
en sammanfattning och SédersS reflektioner utifran de
tankar som lyfts i samband med EduQ.



Diskussionsamne 1 - Vad fungerar
bra och vad kan bli battre med din
utbildning?

Vad fungerar bra med din utbildning?

Samtliga studenter som deltog pa workshopen fick svara pa
frdgan om vad de upplever fungerar bra i studenternas
utbildningar. En av de saker som studenterna uppskattar
mest ar kursernas innehall i sig, som upplevs vara bade
relevant och intressant. Den goda kvalitén pa innehallet
medfor en stark kunskapstorst, vilket ses som mycket viktigt
for den personliga utvecklingen. Kurslitteraturen beskrevs
som bade uppdaterad och samhallsaktuell och seminarierna
anses bidra till intressanta diskussioner vilket uppskattas av
studenterna.

Soédertdrns hogskola upplevs generellt sett ha god kontakt
med naringslivet och studenterna anser att sammanhall-
ningen pa hogskolan ar battre an pa andra svenska |
arosaten. De studenter som engagerat sig genom
exempelvis studentrepresentation eller féoreningar tycker att
det finns en god dialog och samarbete mellan respektive
utbildningsférening och utbildning. Féreningen Turister utan
gransers samarbete med turismprogrammet namndes som
ett gott exempel.

Manga av deltagarna upplever att en av de basta delarna
med utbildningen ar larandet i sig samt att fa utveckla sin
samarbetsférmaga och lara sig av varandra. Studenterna
anser att en personlig kontakt och dialog med lararna bidrar
till ett mervarde i larandet samt utvecklandet av det
akademiska tankandet. Aven lararnas deltagande i
diskussioner anses bidra till en djupare forstaelse for hur
studenter kan se fragestallningar ur olika perspektiv.



Vad kan bli battre i din utbildning?

Under EduQ fick studenterna diskutera vad de tycker
forsvarar utbildningen och vad som gor att den uppfattas
som mindre mottaglig. Gemensamt for studenternas svar ar
att struktur och upplagg kan férbattras.

De strukturella problemen studenterna beskriver ar bland
annat att det forekommer kommunikativa brister mellan
och fran larare. Studenterna anser att detta skapar en
otydlighet som leder till en osakerhet. De vet inte vilken
information de kan férvanta sig fran vilken larare, eller i vissa
fall vilken larare de ska lyssna pa vid handelse av motstridig
information. Studenterna berattar att det kan komma till
uttryck vid examinationer dar studenter i samma
studentgrupp kan beddémas pa olika grunder beroende pa
larare. Detta gor att larare inte verkar vara i samférstand med
varandra.

Studenterna menar att det vid flera tillfallen har forekommit
en otydlighet i kommunikationen fran larare till studenter.
Exempelvis berattar studenterna om situationer dar

lararna upplevs andra sig vilket skapat onddig forvirring for
studenterna. Det kan exempelvis réra sig om otydlighet med
deadlines eller information om nar efterféljande
examinationstillfallen och omtentamen ges. Det kan aven
rora sig om tillfallen da det lamnas ut utdaterade
litteraturlistor eller att det i kursinformationen star att
forelasningar ar pa engelska medan de egentligen ar pa
svenska. Det framsta problemet ar vid de tillfallen
information som ska hamna pa studiewebben inte gér det
eller att informationen inte nar studenternai tid.

En problematik som lyfts i relation till upplagg av kurser ar
att sambandet mellan undervisning och egna studierna inte
alltid ar tydligt. Studenterna anser aven att det ar svart att
fordjupa sina kunskaper nar kurserna ar korta.



Diskussionsamne 2 - Grupparbeten

Upplever ni att grupparbeten tillfér ndgot till det
pedagogiska IGrandet?

Samtliga studenter som deltog under workshopen ansag att
grupparbeten fyller en viktig pedagogisk funktion.

Forutom att samarbetsformagan forbattras far studenter
aven arbeta pa sina sociala fardigheter. Att arbeta i grupp
innebar att arbeta tillsammans med manniskor som inte
nodvandigtvis fungerar som en sjalv. Samtidigt upplever
studenterna att grupparbeten handlar om att lara sig att
anpassa sig till situationen. Det ar viktigt att respektera och
lara sig utnyttja varandras olikheter samt att kunna hjalpa till
och be om hjalp. En gruppuppgift ar en gemensam
prestation och kraver darmed en gemensam anstrangning.
Det ar darfor viktigt att studenter far storre kunskap om
grupparbete som arbetsmetod.

Vad behovs for ett valfungerande grupparbete?

Under EduQ fick studenterna diskutera hur de vill arbeta for
att grupparbeten ska fungera val. Tydlighet namns som det
mest centrala. Med detta menas tydliga instruktioner, tydlig
dokumentation samt tydlig uppdelning av arbetsuppgifter.
Det kan hjalpa studenterna att forsta vad som bor goras
samt inte riskera att tolka uppgiften olika. Det ar aven viktigt
att larare informerar om vilka krav som stélls pa gruppen
respektive individen samt skiljer pa dessa krav. Detta for att
minska risken for en ojamn arbetsbdrda.

Dokumentation av studenters individuella prestation
namndes som ett verktyg som ocksa kan bidra till jamnare
arbetsborda. Exempel pa hur prestationen kan
dokumenteras ar gemensamt genom protokoll eller



individuellt genom loggbok. For att det ska fungera i
langden maste kraven, som ovan namnts, vara tydliga.

Vidare menar studenterna att mycket av det som inte
fungerar i grupparbeten handlar om att de inte har
tillrackligt med kunskap om grupparbete som arbetsmetod.
De ser ett behov av verktyg och ramar som stod for att skapa
struktur for det gemensamma arbetet. Studenterna foreslar
en handbok eller guide till grupparbeten som ett

exempel for hur det kan fungera. Handboken behover
innehalla grundldaggande metoder samt rad for hur de pa
basta satt skapar en god gruppdynamik.

Studenterna vill f4 kunskap om hur de bast gar tillvaga for
att skapa en stabil och trygg gruppstruktur samt lara sig hur
de kan nyttjar varandras styrkor till fullo. Om de lar sig att
utnyttja varandras olikheter och den gruppdynamik som
darigenom skapas kan studenterna fa ut mer av
grupparbetet. Forhoppningen med en handbok ar att den
kan anvandas for att satta ramar for bade den individuella
och den gemensamma prestationen samt dka mojligheten
for att gemensamt bestamma hur de vill ha det i gruppen.

Slutligen ar det viktigt att studenter tillats prestera pa andra
satt an enbart genom grupparbeten. Det behovs en balans
mellan individuella arbeten och grupparbeten for att de ska
utveckla sina egna prestationsformagor samtidigt som de
starker formagan att samarbeta och prestera tillsammans
med andra.



Vilken roll har dynamiken i ett grupparbete? Hur paverkar
den arbetet?

Studenterna som medverkade under EQuQ upplever att det
ar vanligt forekommande att studenter ibland hamnar i
situationer dar de tar pa sig for mycket, bade frivilligt och
ofrivilligt. | situationer da gruppdynamiken inte fungerar val
tvingas ofta en student vara den framatdrivande kraften.
Dessa studenter upplever ofta en kansla av orattvisa da de
far bara sina gruppmedlemmar vilket i sin tur leder till en
o6kad arbetsbelastning som i varsta fall paverkar den
psykiska halsan negativt. Studenter behoéver saledes 6verlag
mer kunskap om hur de hanterar och férebygger sadana
situationer.

Gruppdynamiken kan aven paverkas av att studenter har
skilda ambitionsnivaer. Studenterna menar att den skilda
ambitionsnivan ar ett problem pa grund av att det skapar
osamjor i gruppen. De berattade bland annat att det
forekommer att studenter vill fuska pa olika satt samt att
studenter som inte klarar av grupparbetet av olika skal
lamnar gruppen. Studenterna upplever att aven dessa
problem kan I6sas genom tydligare struktur. Med det menas
tydliga ramar for grupparbeten och tydlig information om
vad som forvantas av studenter vid grupparbeten samt vilka
ramar de bor arbeta inom.



Hur mottas kritik om grupparbeten frdn student till IGrare?
Kan ndgot férbdttras?

Samtliga deltagare pa workshopen var ense om att det ar
svart att undvika konflikter i samband med grupparbeten.
Studenterna upplever en osakerhet i hur de hanterar
konflikter eller andra problem som kan uppsta och stodet
fran lararna bedéms generellt som bristfalligt.

Studenterna 6nskar fa stod fran lararna i de fall dar gruppar-
beten paverkar deras arbetsmiljé negativt. Exempelvis nar
arbetsbelastningen ar sa ojamnt férdelad att det paverkar
studenters psykiska halsa. Alla konflikter kan inte alltid |6sas
men for att forsdka l6sa dem sa langt som majligt foreslar
studenterna att larare kan underlatta for studenterna genom
att ha ett hanteringssystem. Med ratt verktyg och en
genomtankt rutin kan antalet konflikter och problem
forebyggas och minskas.




Diskussionsamne 3 -
Seminariekultur

Vad har ni vanligtvis fér uppldgg pd seminarier?

Studenterna berattar att seminarier vanligtvis ar muntliga
och innebar antingen att studenterna ska diskutera med
varandra eller halla i olika slags presentationer. Vanligtvis ska
studenterna gora en gruppuppgift i samband med ett
seminarium och vid seminariet presenterar de sitt arbete.

Studenterna beskriver seminarierna som stundtals
otillgangliga pa det satt att de inte tillater diskussion och att
studenterna inte far utlopp for sina tankar utan haller dem
inom sig. Detta medfér en seminariekultur som upplevs
begransande. Utfallet blir da att studenterna inte far éva pa
att diskutera och analysera, vilket gor att klyftan i
grupparbeten blir stérre. Detta da de som har forkunskaper
och kan diskutera och analysera far storre utrymme och kan
fortsatta utvecklas, samtidigt som de andra inte har samma
majlighet att utvecklas.

Finns det ndgra nackdelar med det uppldgg som
seminarier vanligtvis har?

Nar seminarier baseras pa att studenterna ska géra
presentationer av ett grupparbete tycker studenterna att
seminarierna blir mindre larorika. De beskriver en kansla av
att deras medstudenter inte lyssnar nar de presenterar for
att de ar nervdsa infor sina egna presentationer.

Andra beskriver att seminarier ibland kdanns som
forelasningar pa grund av att manga studenter ar blyga och
inte deltar i diskussioner. Detta leder exempelvis till att



lararen for en monolog eller att endast ett par studenter
diskuterar med varandra.

Vad behovs for att ett seminarium ska vara givande?

For att skapa givande seminarium ar det enligt studenterna
viktigt med levande diskussioner dar de fritt kan diskutera
olika @mnen och dar olika asikter kan métas och utmanas.
For att skapa levande diskussioner vill studenterna inga i
mindre grupper under seminarier sa att studenter som inte
ar bekvama med att prata infor helklass kan kanna sig
tryggare. | mindre grupper kan aven fler studenter fa
utrymme och komma till tals.

For att skapa en god seminariekultur med levande
diskussioner anser flera studenter att obligatoriska
inlamningsuppgifter infér seminarier bor anvandas
restriktivt. De menar att dessa uppgifter skapar onodig stress
men ser istallet positivt pa forberedande fragestallningar
som kan lagga grunden for diskussionen under seminariet.
Nagra studenter upplever att seminarier staller laga krav pa
narvaro och anser att seminariedeltagande bor krava mer
aktiv medverkan. Att arbeta med férberedande
fragestallningar istallet for inlamningsuppgifter menar de
kan anvandas som ett incitament for att ka medverkan
under seminarier.

Studenterna anser att valstrukturerade seminarier med
kontinuitet och varietet i upplagget ar mest givande. En
student berattade att de haft ett seminarium om vad ett
seminarium ar vilket kandes vardefullt. For att skapa en god
struktur for seminarier foreslas att studenterna sjalva ska fa
vara med och bestamma over hur de vill att seminarier ska
utformas. Studenterna vill gemensamt diskutera hur
studenter och larare ska agera och interagera. Detta kan ske
exempelvis genom att studenterna tillsammans diskuterar
vad de vill fa ut av seminariet. Nar studenterna diskuterade
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hur de vill att |arare ska agera under seminarier berattade
nagra studenter att de tycker att det ar givande nar larare
bidrar till samtalet. De anser att det skapar en mer
avslappnad miljé och hjalper till att féra samtalet framat.
Studenterna anser aven att seminarier blir bra om de ar
interaktiva och exemplifierande.

En auktoritar lararroll pa seminarium kan verka

begransande och leda till en hammad diskussion dar
studenterna inte vagar dela med sig av sina tankar och idéer.
De menar att den enda auktoritet som behdévs ar den som
fordelar ordet for att ge alla studenter samma madjlighet att
komma till tals. Exempelvis tror studenterna att det skulle
vara larorikt att fa maojlighet att sjalva halla i ett seminarium
for att forsta forutsattningarna for att driva det.

There is pOWeT
in the union
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Diskussionsamne 4 -
Forutsattningar for larande

Vad vill du uppnd med din utbildning?

Studenterna som deltog i EAuQ berattade att det de framst
vill uppna med sina utbildningar ar att kanna sig tillrackligt
forberedda for att klara av sina framtida yrkesliv. Alla
studenter har individuella mal men gemensamt fér samtliga
var att kunskapsinhamtandet som forberedde studenterna
for arbetslivet var centralt.

Vad behdvs fran din Idrare fér att bidra till ditt IGrande?

Alla studenter som deltog i EAuQ kanner att de utvecklas
och att det finns en progression i studierna. Det som behovs
for att stimulera och ytterligare bidra till studenters

larande ar att det finns ett bra samarbete mellan studenter
och larare. Studenterna satter ett hogt varde vid den
personliga kontakten. Larare kan bidra till studenters
utveckling genom att forklara samma sak pa flera olika satt
samt vara forstdende och respektfulla mot studenter som
upplever olika typer av svarigheter.

Studenterna berattar att det underlattar om larare anvander
ett lattillgangligt och enkelt sprak, eller forklarar elitistiskt
eller annat exkluderande sprak om det anvands. Utover
detta ser studenterna att det ar stimulerande med
miljdombyte och den typen av variation i studierna.

12



Upplever du att ditt betyg motsvarar din prestation?

Samtliga studenter ansag att deras betyg speglar deras
prestation, bade nar de fatt betyget godkant, val godkant
och aven nar de fatt ett underkant betyg. Studenterna
berattar att den vanligaste orsaken till betyget underkant ar
att de varit stressade eller att de missuppfattat uppgiften.
Slutligen berattar studenterna att de foredrar betygsskalan
U/G/VG framfér A-F-skalan.




Diskussionsamne 5 -
Kursvarderingar

Vad har ni for kannedom om syftet med kursvarderingar?

Kursvarderingar ska ges efter varje avslutad kurs enligt 1
kapitel 14 § hogskoleférordningen (1993:100) men aven som
en del av hogskolans kvalitetssakrande arbete.
Kursvarderingar ar studenternas framsta mojlighet att
paverka kurser. Studenterna som medverkade vid EAuQ fick
svara pa fragor som rérde kursvarderingars upplagg,
genomforande och betydelse.

Studenterna ser kursvarderingar som en chans att bedéma,
reflektera over samt forbattra sin utbildning. Generellt sett
bidrar studenterna garna till det kvalitetsdrivande arbetet
och uppskattar nar larare tar initiativ till diskussioner om
forbattringsmaojligheter. Studenterna upplevde sig dock inte
ha sarskilt god kdnnedom om hur de kan paverka sin
studiesituation, studiemiljo eller utbildning. Studenterna
berattade att de inte till fullo vet vad en kursvardering ar
eller forstar dess syfte. Darfor vet de heller inte vilken
information de ska lamna i kursvarderingen. De namnde
en osakerhet kring hur de ska framféra sina synpunkter pa
kursen eller var de kan vanda sig om de stoter pa problem
under en kurs. Det galler exempelvis vilka typer av problem
som kan framforas i kursvarderingar och vilka typer av
problem som behdver atgardas direkt eller behandlas pa
annat satt. De menade att de behdver fa information om
detta for att gora konstruktiva kursvarderingar och fatta
valinformerade beslut om vart de bér vanda sig.

Studenterna 6nskar aven fa storre kunskap om arbetet kring
kursvarderingar. De vill exempelvis fa storre insyn i vad som
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hander med dem, vilka som laser dem samt hur och pa
vilket satt deras synpunkter behandlas och vilka féorandringar
som skett till foljd av tidigare kursvarderingar.

Vilket upplagg och vilken form har kursvarderingar
vanligtvis?

Studenterna uppfattar att innehallet i kursvarderingar
vanligtvis ar relevant och konsekvent men att formerna for
hur kursvarderingar ser ut samt delges varierar. Ibland ar
kursvarderingar en del av undervisningen och andra ganger
distribueras den elektroniskt via studiewebben eller mejl.
Studenterna fick svara pa fragan om varfor de tror att
svarsfrekvensen pa kursvarderingar ar 1ag. De tror att det
vanligtvis beror pa att studenterna inte forstar syftet med
dem samt att de inte vet vad som hander med dem
eftersom att de sallan far aterkoppling.

Det finns en radsla bland studenter att behandlas samre av
larare pa grund av deras asikter och om inte anonymitet kan
sakras finns det risk att manga inte genomfér dem. Darfoér ar
det viktigt att kursvarderingar genomférs anonymt och att
detta framgar. Vidare kom en student med férslag om att
inkludera egen reflektion dver sin prestation i kurserna, och
pa sa satt géra kursvarderingar till ett obligatoriskt och
examinerande moment for att kursvarderingar ska fa en
storre tyngd och att svarsfrekvensen ska oka.

Studenterna fick aven svara pa vilket upplagg de anser vara
mest gynnsamt. Generellt sett foredrar studenter att svara
pa digitala kursvarderingar i samband med undervisningen.
Studenterna ser att det kan bero pa att fler svarar om de fylls
i vid ett undervisningstillfalle samt att den digitala formen
tillfér en kansla av seriositet. Vidare berattar nagra

studenter att de inte vet vad en kursvardering ar for nagot.
Andra berattar att de aldrig fatt aterkoppling av vilka forand-
ringar som skett till foljd av tidigare kursvarderingar.



Studenterna anser darfor att det bor finnas en kontinuitet i
upplagget kring kursvarderingar, da de tror att det kan bidra
till att skapa en tydlig rutin och igenkdnning bade hos larare
och studenter.

Har du méjlighet att pd annat sdtt pdverka hur din
utbildning genomfors?

Nar studenterna reflekterar éver den egna maojligheter till
att paverka sin utbildning berattade de att de var osakra pa
huruvida det fanns fler satt att direkt paverka sin utbildning
pa. Alla studenter kdnde inte till mdjligheten att paverka
utbildningen genom studentrepresentation i bland annat
programrad och amnesrad. Flera upplever daremot att de
kan kontakta sina larare nar de har fragor eller funderingar,
men var inte medvetna om att studenterna far vara
representerade i beslutandet och beredandet av beslut som
ror deras studiesituation.
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Sammanfattning och Soders
avslutande reflektioner

EduQ som koncept vilar pa tanken om att uppmarksam-
ma och synliggdra utmaningar inom Soédertorns hogskolas
utbildningar samt att verka for att studenternas roster ska
bli hérda. Studenterna far inte enbart chans till att ventilera
och uppmarksamma eventuella problem under EAduQ utan
far aven mojlighet till att diskutera I6sningar. SéderS tror att
en viktig nyckel for att komma till roten pa problem ar féra
en kontinuerlig dialog med studenter. D4 det ar studenterna
som i férsta hand ar mottagarna fér utbildningen har de en
unik inblick och kan bidra med nya perspektiv och
darigenom olika l6sningar pa upplevda problem. Studenter
ar en viktig foérutsattning for ett gott kvalitetsarbete och de
behoéver ocksa ges forutsattningar for att vara delaktiga i det.

En slutsats vi kan dra utifrdn 2019/20 ars EAuQ ar att
studenterna anser att kursernas goda kvalitet och innehall ar
utmarkande for studier vid Soédertdérns hogskola. | de fall da
studenterna upplever problem anser de generellt sett inte
att det ar larares kompetenser eller undervisningens innehall
som brister. Det studenterna daremot anmarker pa och ser
som utvecklingsomraden ar kommunikation,
informationsspridning och otydlighet. Ett enkelt medel for
att hoja studenternas néjdhet, prestation och engagemang i
utbildningen tycks darmed vara att forbattra och framfoérallt
fortydliga den information som formedilas.

Studenterna ser aven att den personliga kontakten med
larare ar viktig och uppskattad. Det ar framforallt storre
studentgrupper som har lite lararledd undervisning som ser
ett okat behov av den personliga kontakten med larare, da
det ofta upplevs saknas.
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Grupparbeten fyller enligt studenterna en viktig funktion i
utbildningen da de ger nédvandiga kunskaper samt
fardigheter och formagor. En férutsattning for att
grupparbeten ska fungera val ar enligt studenterna tydliga
ramar. En central oro och risk med grupparbeten ar att
arbetet inte fordelas jamnt sinsemellan gruppmedlemmarna
pa grund av att de har olika ambitionsnivaer eller
uppfattning om vad som bor goras. Denna risk kan minskas
genom protokoll och tydlighet samt mojliggdra for
studenterna att reflektera dver sin egen prestation.

Studenterna namnde aven en handbok eller guide till
grupparbeten som ett anvandbart verktyg for att skapa
battre arbetsférutsattningar. Studenterna ser att de kan fa ut
mer av grupparbeten om de har en bra gruppdynamik och
vet hur de kan nyttja varandras olika erfarenheter och
egenskaper. Det finns ett varde i att 6ka studenters
forstaelse kring grupparbete som arbetsmetod. Det kan ge
dem tydligare ramar att arbeta inom samt forbereda dem
infor eventuella utmaningar i det framtida yrkeslivet.

Da de flesta arbeten innefattar situationer som kraver en
god samarbetsféormaga ar det till fordel for studenter att ha
konkreta kunskaper om gruppdynamik. For att studenterna
ska tillagna sig denna kunskap bor hogskolan arrangera
undervisning om grupparbeten dar amnen som
gruppdynamik och gruppstruktur behandlas. Det bor ske
tidigt i utbildningen exempelvis inkluderat i kurser likt
Akademiskt skrivande eller i separata seminarier. Genom att
studenterna far praktisk kunskap om konflikthantering och
professionellt samarbete kan forutsattningarna for
fungerande grupparbeten oka.

Vidare menar studenterna att det generellt sett ar svart att
undvika konflikter vid grupparbeten och behover darfor
verktyg for att hantera problematiken. De vitthar om att
arbetsmiljon och den psykiska halsan paverkas negativt av
oldsta konflikter samt ojamn arbetsfordelning. Det finns



ett behov av dkat stod fran lararna. For att larare ska kunna
hantera konflikter behovs en rutin for konflikthantering och
darigenom en beredskap for att kunna forebygga och
minska konflikter.

Studenterna anser att seminarier ofta har en statisk form.
De innefattar vanligtvis muntliga presentationer av redan
utférda arbeten vilket hammar studenternas tankar och
reflektioner. Den fria diskussionen dar olika asikter och
tankar mots och utmanas ar vardefull for studenterna.
Darfor vill de 6ka samtliga studenters majlighet till aktivt
deltagande. Det finns en trend av att de som har
forkunskaper tar mer plats an andra under seminarier och
att de darigenom fortsatter utvecklas, medan de som ar
utan forkunskaper tar mindre plats och hamnar efter.

Att diskutera och analysera ar en fardighet som studenter
behdver fa éva pa i trygga och konstruktiva rum for att
utvecklas. Genom att bade jamna ut och 6ka
medverkandet under seminarierna far samtliga studenter
en chans att uttrycka sig. Medverkan kan éka om
uppgifterna inféor seminarier fokuserar pa forberedelse for
vidare diskussion snarare an producering av text och
redovisning.

Studenterna menar att seminarier kanns mer meningsfulla
om de forstar meningen bakom dess upplagg och vilken roll
studenter respektive larare har. Studenternas kreativa
formaga okar nar de far utforma och halla i seminarier. De
far aven nya perspektiv och forstaelse for larande samt
ansvar, vilket bidrar till en bredare kunskap och engagemang
for deras studier.

Oavsett utbildning stravar de flesta studenter efter att ta
examen fran sin utbildning och da kanna sig tillrackligt
forberedd och ha kompetens nog att klara av det framtida
yrkeslivet. Detta innebar inte att alla studenter som studerar
vid Sédertorns hogskola har yrkeslivet i atanke, utan
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snarare att de flesta studenter vill att utbildningen ska gene-
rera langsiktig kunskap. Forvantningarna pa kunskapen som
studenterna vill tillagna sig kan dock se annorlunda ut om
malet med utbildningen ar att forbereda sig infor yrkeslivet,
snharare an om malet ar kunskapen i sig. Darfér kan det anses
viktigt for studenter som studerar for yrkesbehdrighet att fa
en fordjupad forstaelse av syftet bakom utbildningens
innehall och upplagg.

Studenternas installning till kursvarderingar ar éverlag positiv
och de ser ett varde av att dela med sig av sina reflektioner.
Kursvarderingar ar enligt studenterna ett tillfalle att bedéma
och férbattra sin utbildning. De upplever dock att det finns
en osakerhet kring vad kursvarderingarnas syfte ar och de
har dalig kAhnnedom om hur de kan paverka sin
studiesituation. Om studenterna inte forstar syftet med
kursvarderingar kan det i férlangningen leda till att de inte
vet vad for typ av innehall som hér hemma dar. Studenterna
behover fa 6kad kunskap om kursvarderingar och
hogskolans kvalitetsarbete dverlag for att vara
valinformerade och agera utifran det.

Studenter tenderar att inte svara pa kursvarderingar om de
inte vet vad som hander med dem. Studenterna har aven
en benagenhet att inte svara om det finns osakerhet kring
anonymitet samt om resultaten inte aterkopplas. For att 6ka
svarsfrekvensen tror studenterna pa att anvanda
elektroniska kursvarderingar som de far svara pa i samband
med ett undervisningstillfalle. De behdver en tydlig rutin for
hur kursvarderingar ges samt aterkopplas, for att ge
igenkanning och kontinuitet. Det ar viktigt att
kursvarderingar besvaras och att studenternas intressen
och asikter tillvaratas sa att de kan behandlas som en del
av hogskolans kvalitetsarbete. Studenterna behdver aven fa
kdnnedom om detta arbete for att forsta deras ratt till och
mojlighet att vara en del av detta arbete.
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