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Vad betyder kvalitet i utbildningen for
studenterna?

Hur minskar vi avstandet mellan utbildning
och arbetsliv?

Vad kannetecknar en god seminariekultur?

Vilka forutsattningar behovs for ett bra
samarbete under grupparbeten?

Vad innebar egentligen “aktivt deltagande™?

Studenterna som del av kvalitetsarbetet
genom studentrepresentation

Studenterna som del av kvalitetsarbetet
genom kursvarderingar

Rattigheter & skyldigheter

Avslutande reflektioner

Detta ar en sammanstallning av studenter-
nas tankar, asikter och erfarenheter av sin
utbildning. Dessa kommer att delas in under
olika rubriker dar varje avsnitt avslutas med
en lista bestdende av forslag pa atgarder.

Dokumentet inleds med overgripande tankar
kring vad kvalitet i utbildningen ar. Darefter
diskuteras arbetslivsanknytning, seminarie-
kultur, studenternas delaktighet i kvalitets-
arbetet och avslutningsvis rattigheter och
skyldigheter. Dokumentet bygger i sin helhet
pa studenternas asikter och erfarenheter.
Det avslutas med SoderS reflektioner utifran
de tankar som lyftes i samband med EduQ.
Dar gar vi in djupare pa de omraden vi ser
att det finns storst utmaningar och vilka at-
garder vi tror ar grundlaggande och mest
effektiva for att hoja kvaliteten i utbildningen.




Vad betyder
kvalitet i ut-
bildningen for
studenterna?

Alla studenter som deltog under EduQ fick
svara pa fragan vad det basta med deras
utbildning ar. Det basta med utbildningen ar
nar studenterna far mycket tid med lararna
och nar lararna ar engagerade. Ett sarskilt
uppskattat inslag ar externa forelasare som
kan bidra med arbetslivsanknytning.

Studenterna tycker att det blir hogre kvalitet
i utbildningen nar deras larare ar entusiast-
iska for sin undervisning. Det bidrar till att
studenterna kanner ett storre intresse for
sin utbildning. Det marks nar larare priori-
terar sin forskning over sin pedagogik vilket
paverkar undervisningen negativt. Student-
erna uppskattar larare som leder seminarier
pa ett satt som far studenterna att kanna sig
trygga och ger dem utrymme att utvecklas.
En god seminariekultur ska praglas av att
studenter kan stotta varandra och utvecklas
tillsammans.

Pa fragan vad det samsta med utbildningen
ar svarade studenterna att det ar nar studie-
webben kranglaroch narlararnasanvandning
av den skiljer sig for mycket at. De anser att
det ar problematiskt nar informationen bris-
ter, exempelvis gallande grupparbeten, ten-
tamen samt praktik. Studenterna efterfragar
aven mer information om tillvagagangssatt
vid upplevelse av orattvis bedomning.

Sarskilt uppmarksammade studenterna en
stor frustration i utbildningen nar de far brist-
fallig eller ingen feedback pa sina arbeten.
De upplever aven att manga larare svarar
langsamt pa mejl, eller inte svarar alls.

Studenterna uttrycker att kvalitet i utbildning-
en ar nar allting flyter pa - nar studiewebben
fungerar, mejl blir besvarade och nar power-
points eller annan viktig information finns

lattillganglig.

Foreslagna
atgarder

SoderS kan

— Standardisera kursmanualer.

— Erbjuda kontinuerlig utbildning for att
sakerstilla att personal pa institution-
erna kanner sig sakra i tillampningen
av och anvander studiewebben utifran
basta formaga.

— Utnyttja studiewebbens funktion for
frageforum. Utforma strategier som
gor anvandningen likvardig inom
institutioner.

— Problematisera larares administrati-
va ansvar samt hur det tar fokus fran
utbildningen. Mejl och feedback ar en
fraga om tid och resurser.

— Fyll utbildningen med studiebesok,
externa forelasare samt andra under-
visningsplatser.

— Stoétta utbildningsforeningar genom att
visa hur de kan soka ekonomiskt medel
for att boka externa forelasare.

— Synliggora oss i fragor om oratt-
vis bedémning.



Hur minskar
vi avstandet
mellan
utbildning
och arbetsliv?

Arbetslivsanknytning ar en angelagen fra-
ga for studenterna. De behdver en inblick
i hur teoretiska kunskaper kan tillampas
i praktiken och ges mdjlighet att forankra
studierna i arbetslivet. Exempel pa givande
arbetslivsanknytning i utbildningen ar nar
studenterna gastats av externa forelasare
fran faltet eller sjalva far utforska faltet gen-
om studiebesok. Det ar viktigt att fa utforska
foretag eller myndigheter inom den bransch
som studenterna kommer att verka i.

Studenterna uppskattar larare som upp-
muntrar till att fundera pa alternativa yrken
och arbetsplatser. Det framkom av samtal-
et med studenterna att det finns en sarskild
utmaning inom tvarvetenskapliga amnen att
skapa arbetslivsanknytning i utbildningen.

Foreslagna
atgarder

SoderS kan

— Sakra att utbildningen ar uppdaterad
och att arbets- och forskningsmetoder
samt arbets- och forskningsteorier
har relevans.

— Boka in externa forelasare, faltstudier
och studiebesok for att forankra
studierna i arbetslivet.

— Uppmuntra och inspirera studenter till
att reflektera over alternativa arbets-
platser och yrken.

— Ge studenterna mojlighet att utforska
foretag och verksamheter inom faltet.

— Arrangera fler valbara kurser
och praktik.

— Anordna arbetsmarknadsdagar och
CV-granskningsevenemang, etc.

— Stotta foreningar kommunikativt for att
de ska na fler studenter.

— Medla kontakt mellan externa parter
och foreningar.



Vad kanneteck-
nar en god
seminariekultur?

Seminarium ar en undervisningsform som
studenterna uppskattar mycket. Det ger en
omvaxling i utbildningen och skapar ett dyna-
miskt larande. Det ar studenternas plattform
for fri diskussion och utbyte av tankar samt
kritiskt tankande och fordjupning.

Seminarium ar dock det omradet dar stud-
enter stoter pa mest problematik i sin utbild-
ning. | och med att det finns olika typer av
upplagg och pedagogik onskar studenterna
tydlig kommunikation i vilka forvantningar
och krav som stalls pa dem. Det kan rora
sig om exempelvis tydliggorande av vilket
samtalsklimat som rader samt vad som for-
vantas av enskild student under seminariet.

Studenterna saknar ofta en rod trad och tyd-
liga samband i innehallet mellan forelasning,
seminarium och examination. Detsamma
galler kopplingen mellan kurslitteratur och
undervisning. Det anses vara efterstravans-
vart om seminarium blir ett larandemoment
och forberedande infor avslutande examina-
tion snarare an ett kunskapskontrollerande
moment. Studenterna ser exempelvis att
seminarium kan fungera som ett utrymme
att tillsammans diskutera det som varit svart
att forsta, sasom kurslitteratur.

Under seminarier kan lararen fora dialog
med studenterna for att folja upp hur det har
gatt under kursen och om studenterna ans-
er sig uppna larandemalen. Pa sa satt kan
lararen standigt aterkoppla till méalen och ge
en tydlig bild av vad som kravs av studenter-
na. Studenterna upplever att det ar svart att

fa utrymme till detta i en storre seminarie-
grupp. Darfor ar det viktigt att ha en val
genomtankt pedagogik och gruppstorlek for
att alla ska komma till tals och fa maojlighet
till progression under sin utbildning. Enligt
studenternas erfarenhet har det under sto-
ra seminarier ibland underlattat att delas in
i mindre samtalsgrupper. For att detta ska
fylla ett syfte maste det finnas en tydlig ped-
agogisk tanke bakom. Det ar aven viktigt att
fora dialog med studenterna for att se vilket
alternativ som passar dem bast.

Foreslagna

grupper.

SoderS kan — Ge stod och hanvisa studenter till var

de kan vanda sig.

— Gora en QnA (fragor och svar) som
ror rattighetsfragor for att studenter
snabbt och enkelt ska kunna fa sina

fragor besvarade.

— Gemensamma riktlinjer fér vad ett sem-

atgarder inarium ar samt vad det bor innehalla,
exempelvis genom en checklista. Tan-
ken ar inte att precisera vad ett semi-
narium ska vara for alla utan att enskild
larare ska precisera vad den lararen vill
fa ut av ett seminarium.

— Fokusera pa progression.

— Genomtankta former for gruppindelning.

— For dialog med studenterna.

— Ta stdllning till om det finns ett pedago-
giskt syfte for diskussionen och semi-
nariet att dela in studenterna i mindre



Vilka
forutsattningar
behovs for ett
bra samarbete
under gruppar-
beten?

Till seminarier och andra delar av under-
visningen hor ofta gruppuppgifter. Student-
erna vittnar om situationer dar grupparbeten
kan leda till problem. Det kan till exempel
rora sig om att en eller flera studenter inte
bidragit till arbetet vilket drabbar enskilda
studenter.

Det har uppstatt situationer dar studenter
kanner sig utsatta eller exkluderande pa gr-
und av grupparbeten. Det ror sig bland annat
om situationer dar en eller flera studenter blir
exkluderade vid ett initialt stadie eller under
arbetets gang. Det har ocksa uppstatt situa-
tioner dar en eller flera studenter utsatter en
annan student for personangrepp.

Det ar viktigt for studenterna att lara sig att
arbeta och planera sin tid tillsammans med
andra manniskor, sarskilt i relation till arbets-
livet. Studenterna ser att det manga ganger
blir ett battre resultat genom grupparbeten
samt att det skapar ett breddat perspektiv
i larandet.

Studenterna upplever bristande rutiner i han-
teringen av situationer nar studenter kan-
ner sig utsatta i ett grupparbete. Det kan
vara kansligt att uttrycka att det handlar om
mobbning. Darfor ar det viktigt att lararna
tidigt kan fanga upp dessa studenter och ta
deras upplevelser pa allvar.

Studenterna onskar mer och konsekvent in-
formation av larare infor grupparbeten. Info-
rmationen ska innefatta hur studenterna gar
tillvaga om det skulle uppsta problem inom

gruppen. Det ar aven viktigt att informera om
hur den individuella prestationen bedoms
i grupparbeten. De onskar att det ska info-
rmeras tydligare om det gemensamma an-
svaret for uppgiften som lamnas in, inte
minst i relation till disciplindra atgarder.

Foreslagna
atgarder

— Ge personal mdjlighet att fa kompe-
tens och verktyg for att kunna hantera
konflikter.

— Informera om var studenter och
personal kan vanda sig for att fa stod att
hantera konflikter.

— Anvand gemensamma rutiner for
konflikthantering, plan for lika villkor.

— Anvand loggbok som ett verktyg for att
efterhandskontrollera studenternas
delaktighet.

— Ge tydlighet i hur ett grupparbete ska ga
till och fungera.

— Skapa fungerande rutiner for
gruppindelning.

— Se over mojlighet till att ha skrivande i
grupp som en del av introduktionen i ak-
ademiskt skrivande.

— Dela in 1 grupper for att undvika att stu-
denter blir exkluderade.

— Byt grupper kontinuerligt fér att undvi-
ka att grupper som inte fungerar eller
har konflikter behdver samarbete under

langre perioder.
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Vad innebar
egentligen
“aktivt
deltagande”?

1

Nagot som studenterna lyfte i relation till
seminariekultur och grupparbeten ar uttry-
cket “aktivt deltagande”. Detta obligatoriska
moment under seminarier och grupparbeten
uppfattas ha olika definitioner beroende
pa larare. Otydligheten i kriteriet skapar en
osakerhet kring vad som egentligen kravs
for att uppna enskilda larares definition av
“aktivt deltagande’. Pa ett seminarium kan
ett fatal studenter uppta hela utrymmet for
att tala medan andra forblir tysta. Nagra stu-
denter som tar mycket utrymme tycker att
det saknas en meritering i att faktiskt tala nar
andra som inte gor det ocksa far godkant.
Studenterna upplever att diskussionerna blir
rikare om det pedagogiska upplagget stimu-
lerar fler studenter att komma till tals.

Studenterna applicerar samma resonemang
nar det galler grupparbeten. Aktivt deltag-
ande ar en forutsattning for att bli godkand.
Det finns dock flera utmaningar sasom att
bli orattvist bedomd eller att studenter har
olika forutsattningar for att delta och ta plats
under examinationstillfalle.

Foreslagna
atgarder

— Ta stallning till vad aktivt deltagande ar
och kommunicera det till studenterna.

— Tydliggor hur kravet aktivt deltagande
kan uppfyllas.

— Mojliggor att aktivt deltagande kan
uppfyllas oberoende av individuella
forutsattningar.

12



Studenterna
som en del av
kvalitetsarbetet
genom student-
representation

13

Studentrepresentanter fyller en ovarderlig
funktion for saval studenter, larare och led-
ning pa hogskolan. De framfor sina stud-
iekamraters upplevelser och synpunkter till
hogskolans beredande och beslutande or-
gan. Studenterna framforde att studentrep-
resentation inte uppmarksammas i tillracklig
utstrackning. Dels vet studenterna inte alltid
vilka som ar representanter for deras amne
eller program eller hur de ska na dem. Dels
far studentrepresentanter inte alltid kallelse
eller moteshandlingar infor sammantraden.

Studenterna blir ofta hanvisade att ta kon-
takt med varandra via sociala medier sasom
Facebook. Detta tycker de ar problematiskt
da inte alla har Facebook och da studenter-
na vill separera sitt privat- och studieliv. Stu-
denterna onskar en mer lamplig och formell
plattform for att diskutera sin utbildning. Dar
de ocksa har majlighet att diskutera utan
lararnas insyn. Det skulle aven forenkla att
halla kontakt och uppdatera varandra kring
grupparbeten och liknande.

| samband med varje ny termin onskar stu-
denterna att ta del av en tydlig presentation
som bland annat innehaller information om
tillvdgagangssatt for att bli studentrepre-
sentant. Studenterna ser garna att lararna
berattar om mojligheterna att bli studentrep-
resentant fler an en gang samt genom flera
tillvadgagangssatt. De onskar att denna pre-
sentation finns lattillganglig via studieweb-
ben for att mojliggora att ga tillbaka och ta
del av informationen.

Foreslagna
atgarder

SoderS kan

— Skapa en plattform for studenter att

prata pa studiewebben utan larare.

— Formedla informationen om student-

representation till studenterna.

— Delge studenterna informationen om

hur de kan bli studentrepresentanter vid
olika tillfallen och pa olika sétt.

— Kontrollera att de som ar studentrepre-

sentanter ar tillsatta av SodersS.

Skapa en presentation om student-
representation.

— Gora fysiska inspring och skapa direkt-

kontakt med studenterna.

Synliggora SoderS pa kurswebben.
Mojliggora pa hemsidan att bjuda in
SoderS att gora inspring eller informera
om studentrepresentation.

Skapa mailadresser till studentrepre-
sentanter.

14



Studenterna
som en del av
kvalitetsar-
betet genom
kursvarderingar

15

En viktig del i studenters inflytande Over
sin utbildning ar kursvarderingar. Detta
har de ratt till enligt Hogskoleforordningen
(1993:100) 1 kapitlet 14 §. De har ocksa ratt
att ta del av resultatet av kursvarderingar-
na samt fa aterkoppling kring vilka atgarder
som har vidtagits till foljd av dem.

Manga studenter vittnar om att detta inte
efterlevs. Exempelvis har kursvarderingar
uteblivit eller lamnats ut under pagaende
salsskrivning. Ingen av studenterna kunde
redogora for att en larare aterkopplat om at-
garder. Darutover anser studenter att larares
engagemang och kommunikation har stor
betydelse for motivationen att ge konstruk-
tiv kritik. For studenterna ar det viktigt att det
finns gott om tid att skriva samt att det ut-
fors delkursvarderingar for att erfarenheter-
na da finns farskt i minnet.

Utover ordinarie kursvardering tycker manga
studenter att det ar givande att komplettera
med en muntlig utvardering. Dialogen blir ett
tillfalle att stalla fragor, foljdfragor och fa svar
kring oklarheter som kan ha uppstatt under
kursens gang. Vid muntliga kursvarderingar
ar det viktigt att dokumentera, sammanstalla
och informera om resultaten pa samma satt
som vid skriftliga kursvarderingar (UKA rap-
port, 2017:15. Tillsyn av hogskolan i Boras
regeltillampning).

En uppskattad metod av studenterna for
att utvardera en kurs ar att ha en diskus-
sion kring de tre fragestallningarna “I wish, |
could, I wonder”. Utifran dessa fick student-

erna fundera kring exempelvis vad de onskar
kursen skulle innehélla, vad lararen eller de
sjalva kunde gora battre samt nagot de fun-
derat over.

Studenter kanner sig mer motiverade att
svara nar de marker att lararna tar tillvara pa
deras asikter.

Foreslagna
atgarder

SoderS kan

— Sakerstall att alla ar medvetna om sina
skyldigheter och forhaller sig korrekt i
enlighet med hogskoleférordningen.

— Aterkoppla utvirderingar till studenter-
na och ha en kontinuerlig dialog kring
kvalitet.

— Strava efter att genomfora delkurs-
varderingar.

— Ha ett kompletterande inslag av munt-
liga kursvarderingar.

— Lat studentrepresentanter ta del av
kursutvarderingar.

— Uppmuntra studenterna att gora
kursvarderingar.

— Formedla kontaktvagar till student-
representanter.

— Fortsatta arrangera workshops som ror

utbildningskvalitet.
16



Rattigheter &
skyldigheter

17

Av alla studenter som deltog var det en-
dast ett fatal som hade sett dokumentet
Raéttigheter och skyldigheter och endast en
person hade oppnat och last det.

For att ta till sig dokumentet och dess inne-
bord anser studenterna att informationen
ska ga att na via studiewebben. De onskar
aven en schemalagd introduktion som munt-
ligen gar igenom de mest relevanta delarna
och hur de kan finna informationen.

Ett effektivt satt ar att oka kunskapen om
rattigheter och skyldigheter ar att larare
hanvisar till dokumentet frekvent i undervis-
ningen och det vardagliga arbetet.

Foreslagna
atgarder

SoderS kan

— Anvand Réattigheter och skyldigheter

som ett verktyg i den dagliga verksam-
heten

— Anordna introduktioner 1 Rattigheter

och skyldigheter som ar 6ppen for alla.

— Informera om rattigheter och skyldig-

heter 1 samband med examination samt
1 studiemanual.

— Involvera utbildningsforeningarna i

arbetet att 6ka medvetenheten kring
rattigheter och skyldigheter.

— Anordna workshops rorande rattigheter

och skyldigheter.

— Gora en QnA (fragor och svar) som ror

rattighetsfragor for att studenter snabbt
och enkelt ska kunna fa sina fragor be-
svarade.

— Gora filmserier om rattigheter och sky-

ldigheter.

— Utdka synligheten och tillgangligheten

av Rattigheter och skyldigheter.

18



Avslutande
reflektioner

19

For varje utmaning som en student upp-
marksammade pa sitt amne eller program,
var det en annan student som berattade
hur de hade Iost en liknande situation inom
sin utbildning.

For att |osa ett problem behover det upp-
marksammas, synliggoras och erkannas.
Genom att fora kontinuerlig dialog med
studenterna skapas forutsattningar for dem
attvaradelaktigaikvalitetsarbetet. Att kritiskt
granska och darigenom upptacka styrkor
och svagheter i utbildningen i relation till sitt
eget larande ar en fardighet som studenter-
na kommer att ha anvandning av i yrkeslivet.
For utbildningen ger det en dynamisk miljo
dar studenter, larare och ansvariga sam-
arbetar for att nd ett gemensamt mal, med
respekt for allas olika roller.

Kursvarderingar ar en viktig del i kvalitets-
arbetet. For att tillvarata resultatet av
kursvarderingar pa basta satt behovs val
fungerande rutiner och systematik. Student-
erna kan lattare relatera utbildningen till ut-
varderingarna om det gors delkursvardering-
ar. Muntliga kursvarderingar har visat sig vara
ett uppskattat komplement till kursvarde-
ringar. Det mojliggor for bade larare och
studenter att stélla fragor till varandra.

Kursvarderingarna behover behandlas pa
ett Oppet och transparent satt. Forutom att
sammanstallningen av kursvarderingarna
presenteras for den grupp studenter som
utfort den samt de som laser kursen vid
nasta tillfalle, bor den aven tillgangliggoras



for studentrepresentanter samt amnes- och
programsamordnare.

Att setill att alla kursmanualer inom ett amne
eller program har samma struktur underlattar
for saval studenter som personal. Student-
er lar sig tidigt vilken information som finns
att hamta i kursmanualer, var informationen
flnns samtvad som inte star med och darmed
ska inhamtas pa annat satt. Det ar sarskilt
viktigt i relation till variationer i funktionalitet.
Amnen och program bor dven gemensamt
bestamma nar kursmanualen ska tillganglig-
goras for studenterna. Forhoppningsvis kan
enhetliga kursmanualer gora att repetitiva
och onodiga fragor undviks.

Att det finns en gemensam anvandning av
studiewebben ar viktigt for att studenterna
och lararna ska kunna ha en tydlig kommu-
nikation, i synnerhet ur ett tillganglighets-
perspektiv. | dagsldaget upplever manga
studenter att spridningen av information
sker pa olika satt av olika larare. Det skapar
en otrygghet och en osakerhet for student-
erna som upplever att lararna sjalva ar os-
dkra pa hanteringen av studiewebben. Det
ar fordelaktigt om amnen och program tar
stallning till vilkken kommunikation som ska
ges via studiewebben och andra medel samt
kommunicera det, for att det ska bli tydligt
for studenterna i borjan av terminen.

Vi ser aven att det finns ett behov av att
problematisera larares administrativa borda.
Detta dd@ manga studenter upplever att det
ofta tar lang tid att fa svar pa mejl samt att
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rattningstid i manga fall tar mer an 15 arbets-
dagar. Bristande feedback och motiveringar
av betyg ar nagot som studenterna anser
behover forbattras. Detta ar nagot som ar
viktigt for studenternas progression.

Det ar orovackande att studenterna inte
visste var de kan vanda sig om de kanner
sig orattvist bedomda eller behandlade. For
att studenterna ska kanna att de har stod |
studierna ar det viktigt att informera om de
stodfunktioner som finns pa hogskolan i
form av kurator, Funka, likabehandling och
studentombud. SoderS behover bli mer syn-
liga och ser aven ett behov av att hogskolans
personal vet om vilket stod som finns. Om en
student blir utsatt behover denne erbjudas
information samt mojlighet att ta del av de
tidigare namnda stodfunktioner som finns
pa hogskolan for studenternas skull.

Utbildningen blir bredare och mer givande
med arbetslivsankytning. Studenterna lag-
ger stor vikt vid att fa inspiration fran verk-
samheter utanfor akademin, samt att inne-
hall, arbetsmetoder och teorier i utbildningen
ar uppdaterade. Det ger relevans till studier-
na och haller utbildningen aktuell. Dessutom
oppnar det upp for maojligheter till samverkan
mellan externa parter och hogskolan.

Studenterna har efterfragat battre kommu-
nikation kring vad ett seminarium ar och vad
det ska innehalla. Detta da seminarier ofta
ar olika till karaktaren och det inte ar maojligt
att centralt bestamma vad ett seminarium
ska innehalla.



Efter diskussioner med studenterna har vi
funderat over hur det pa basta satt gar att
mota deras behov av gemensamma riktlinjer
vid undervisning. Vi foreslar ett effektivt satt
for att sjalvvardera sin undervisning i form av
en checklista. Exempel pa fragor som skulle
kunna inga ar foljande:

— Har jag tagit stallning till hur jag bedomer
vad aktivt deltagande ar?

— Har jag berattat for studenterna vad
jag kraver?

— Har jag informerat om vilket samtals-
klimat som rader i min undervisningssal?

— Har jag bemaott studenterna med respekt
och forstaelse gallande problem i
grupparbeten?

— Vet studenterna att de bedoms individ-
uellt i grupparbeten samt att alla bar an-
svaret for examinationen som lamnas in?

— Har jag genomtankta former for grupp-
indelning?

— Vet studenterna vad larandemalen ar?

— Har jag gjort kursvarderingar?

— Har jag last foregaende svar pa ut-
varderingarna och tagit hansyn till de
synpunkterna i mitt fortsatta arbete?

Kriteriet aktivt deltagande var ndgot som
sarskilt uppmarksammades i relation till
kommunikation kring seminarium. Student-
erna upplever inte att de har en tydlig bild av
vad det innebar for varje enskild larare samt
hur de examineras. Det ar sarskilt viktigt ur
ett tillganglighetsperspektiv att det gors
tydligt sa att alla studenter far maojlighet att
forbereda sig pa basta satt. Alla studenter
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behover ges forutsattningar for att vara
aktivt deltagande.

Nagot som har visat sig vara mycket effektivt
i relation till seminariekultur ar att studenter-
na far fora en dialog med varandra och sjalva
satta ord pa hur de vill att seminariekulturen
ska vara. De kan med fordel erbjudas att dis-
kutera i grupper och formulera vad de tycker
ar jobbigt eller svart och hur det kan under-
lattas. Detta kan sedan presenteras och dis-
kuteras i helgrupp. Darmed far studenterna
sjalva vara en del av kvalitetsarbetet och
definiera hur de vill samspela med varandra,
respektera varandras styrkor och svagheter,
precisera utvecklingsomraden och lyfta var-
andra i sitt larande och progression.

Forutom att studenterna sjalva far ansvara
for sin seminariekultur behover larare verk-
tyg och kompetens att hantera konflikter.
Detta aktualiseras aven nar larare far kanne-
dom om grupparbeten som inte fungerar
eller nar arbetsbelastningen ar ojamn. Hog-
skolan bor ha rutiner for detta. Ett satt for att
sakerstalla att samtliga studenter bidrar ar
attinfora logghok. Loggboken behover ha ett
tydligt syfte for utbildningens och student-
ens individuella utveckling. Loggbok kan
aven vara ett verktyg for saval personal som
studenter om det uppstar ett disciplindrende.

Grupparbeten och samarbeten kraver dvning
for att ge fardighet. For att ova med ratt
verktyg onskar manga studenter att tidigt i
utbildningen fa praktisk kunskap om grupp-
dynamik, professionellt samarbete och



konflikthantering. Det kan ske genom semi-
narium och workshops i likhet med under-
visning i akademiskt skrivande.

| samtliga delar av hogskolans verksamhet
ar det essentiellt att hogskolans personal
forhaller sig korrekt till lagar och regelverk.
Alltfor ofta uppstar situationer dar larares
forhallning till detta brister. Det ar absolut
nodvandigt att hogskolans personal kan-
ner sig sakra i sin tillampning av regel-
verken, att studenter informeras och att
den informationen ar korrekt. Darfor ser vi
ett behov av kontinuerlig fortbildning i det-
ta for att skapa en mer hogkvalitativ och
rattssaker utbildning.
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Kontakt:

Vid frdgor om utbildning
och utbildningskvalitet

Vid frdgor om studentrep-
resentation

Vid fragor om medlemskap
och kommunikation

Vid frdgor om evenemang
och samarbeten

Presskontakt och vid
organisationsfragor

studentombud@
soders.nu

072-002 59 65

vice@soders.nu
072-002 52 98
072-002 59 63

info@soders.nu
072-002 53 89

event@soders.nu
072-002 59 64

ordf@soders.nu
072-002 59 62
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