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om dokumentet

Verksamhetsadret 2023/24 ska praglas av synliggdrande,
starkande och mojliggdrande av studenternas engagemang
i studentrorelsen. Verksamheten och den studentpolitiska
fokusfragan krokar arm med och fortsatter foregaende ars fokus
pa studenternas arbets- och studiemiljé.

Attvara en del av Sédertdrns hdgskola och SoderS ska skapa en
kansla av stolthet och trygghet fore, under och efter studierna.
Det ar en naturlig del av SéderS arbete att starka anseendet
genom att sprida kunskap om hégskolan som larosate och dess

studentliv.

Att engagera sig ska vara roligt och latt att kombinera med sina
studier och det évrigalivet. Det finns goda maéjlligheter att bidra
till studentrérelsen med bade mycket och lite tid i stora som
mindre ansvar. Allt engagemang ska vara vardefullt och givande
for saval studentrérelsen som for den enskilde studenten. Alla
aktiva ska kdanna att det ger nagot, har och nu, och att det ger
viktig kunskap och erfarenhet att bara med sig framover.

SoéderS har varit studentkar vid Sodertdérns hdgskola sedan
1996 och har sedan dess gett studenterna sammanhang for
organisering kring att gdra studietiden roligare, tryggare och av
hogre kvalitet. Detta amnar vi att fortsatta med. Vi ska fortsatt
vara studentkaren vid Sodertdrns hdgskola som arbetar for ett
starkt studentinflytande och en hdgkvalitativ och rattssaker
utbildning, ett levande campus samt en hallbar och transparent
studentrorelse.

Etthallbart S6derS 2023/24 &rett sammanhallet paket som syftar
till att uppna just dessa mal. Ett hallbart SdderS innehaller en
plan for verksamheten, en studentpolitisk fokusfraga, en ram for
ekonomin och faststalld medlemsavgift samt organisationsplan.
Samtliga delar hanger ihop och har ett gemensamt fokus pa att
vi ar en stor studentrérelse - Ett SoderS!
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SoderS verkar for
ETT STARKT STUDENTINFLYTANDE SAMT EN
HOGKVALITATIV OCH RATTSSAKER UTBILDNING

Stadgarlkap.2§&

VERKSAMHETSMAL

Alla studenter ska fad en bra utbildning av hdég kvalitet. Genom att
sakerstalla studenternas delaktighet vid beredning och beslut bidrar vi till
just detta. SoderS ska verka for att 6ka antalet aktiva medlemmar och fa
fler studenter att engagera sig som studentrepresentanter. Malsattningen
ar att alla studenter pa hogskolan ska ha kunskap om de mojligheter som
finns for att forbattra kvaliteten pa sin utbildning och studiesituation.

Studentinflytandet ar ett viktigt uppdrag. Darféor behdvs battre
forutsattningar och verktyg som maojliggor tilltradande till uppdraget och
utveckling i engagemanget. Det behdvs fler motes- och kontaktytor for
studentrepresentanter och utvecklade former forintroduktionsutbildning
for studentrepresentanter.

SéderS behdver dven utveckla samarbetet med doktorandradet och
tydliggdra ramarna for doktorandernas inflytande over beslutsfattande
och beredande organ.

For att sakra kvalitetsutveckling i studentinflytandet ska SoéderS arbeta
for att gdéra studentrepresentationen mer kvalitativ, sarskilt i centrala
organ pa hogskolan. Det ska finnas dkade stédfunktioner att underlatta
studentinflytandet genom exempelvis formdéten med SoderS innan
beslut fattas eller beredning sker. SéderS ska aven arbeta for att
studentrepresentanter ska fa battre introduktion hos respektive rad och
forum.

Forattstarkastudenternasarbets-ochstudiemiljo skaSdderSarbetafdratt
forbattra studenternas delaktighet i det systematiska arbetsmiljoarbetet
genom lokala studerandeskyddsombud. Studentperspektivet ska vara
vagledande for SoderS kvalitetsarbete inom hogskolan.
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SoderS ska under 2023/24 sarskilt arbeta for att

»

»

»

»

»

»

Oscar von Seth (fd vice ordférande for doktorandradet) promoveras pa Akademisk
hogtid 2022 och tar emot sitt diplom av promotor Sara Sjoling. Foto: Oskar M Wiik

oka antalet studentrepresentanter
i saval beredande som beslutande
organ

utveckla studentrepresentanternas
introduktionsutbildning

skapa battre forutsattningar
for samverkan mellan
studentrepresentanter

forbattra studentrepresentanternas
mojligheter att utvecklas i rollen
som studenternas representant

utveckla samarbetet med
doktorandradet och tydliggora
ramarna for doktorandernas
inflytande

starka studenternas arbets-
och studiemiljo genom lokala
studerandeskyddsombud
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SoderS verkar for
ETT LEVANDE CAMPUS

StadgarTkap.2§

VERKSAMHETSMAL 2

EN ROLIG OCH
GIVANDE STUDIETID

SoéderS arbetar for att studenter under sin studietid ska fa uppleva
gemenskap och en givande studietid. Tillsammans med SdoderS alla
foreningar, verksamheter, doktorandrdd, studentrepresentanter,
fortroendevalda, anstallda och inte minst alla medlemmar skapar vi
forutsattningar for en rolig och givande studietid.

SoderS ser foreningarna som grundpelaren fér att lyckas med detta.
Forutsattningarna fér foreningsverksamheten maste darfor fortsatt
utvecklas for att géra det enkelt och roligt att starta och driva en férening.
Oavsett féreningens storlek ska det ocksa finnas goda mojligheter for
foreningar att ordna aktiviteter for studenterna. Inte minst vid terminsstart
och terminsavslut.

For att campus ska utgdra en naturlig motesplats for studenter behdvs
Okad samverkan med detomgivande samhallet. S6derS ska darfor fortsatta
att vara en nyckel i utvecklingen och genom samarbete med naringsliy,
kommuner, studentkarer och ldrosaten skapa moijligheter fér moten,
organisering, evenemang och erfarenhetsutbyten dver utbildnings- och
larosatesgranser.

SoderSserattdetfinnsfleraviktigautbildningskompontenterattsamspela
med det studiesociala. Kvalitetssatsningar som okade majligheter till
arbetsmarknadsinriktiade aktiviteter, tillvaratagande av erfarenheter
fran utbytesstudier och en starkt narhet till S6derS verksamheter ar
prioriterade fragor under verksamhetsaret. Ett sarskilt fokus ska vara
for en 6kad gemenskap och kansla av tillhdrighet mellan SéderS och
doktorandradet och doktoranderna emellan.
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SoderS ska under 2023/24 sarskilt arbeta for att

»

»

»

»

»

»

Gustav Johansson, adjunkt i féretagsekonomi, tar emot utmarkelsen Guldgripen
2022 av studentkarens ordférande Sandra Duru. Foto: Oskar M Wiik

starka forutsattningar och
mojligheter att bilda och
driva foreningsverksamhet for
studenterna

framja samarbetet mellan
studentkarerna pa Campus
Flemingsberg

framja gemenskap och tillhorighet
mellan S6éderS, doktorandradet och
doktoranderna emellan

oka internationella studenters
delaktighet i studentlivet och
studentrorelsen

utveckla och etablera SoderS
verksamheter

Oka studenters anknytning
och narhet till arbetsliv och
arbetsmarknad
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SoderS verkar for
EN HALLBAR OCH TRANSPARENT STUDENTRORELSE

StadgarTkap.2§

VERKSAMHETSMAL 3

EN STABIL ORGANISATION
SOM AR ENKEL ATT PAVERKA

SoderS ska vara en demokratisk organisation dar alla studenters intressen

representeras. Vi behover darfér vaxa i medlemsantal och fa fler studenter
attantaen meraktivoch engagerad roll for studentinflytandetihdgskolans
olika organ, forum och studiesociala aktiviteter. Aven forskarstuderande
ar en mycket viktig malgrupp som ska uppleva att de har insyn och
inflytande &ver studentkarens arbete. Fler studenter innebar en starkare
studentrorelse.

SoderS ska driva ett aktivt arbete for att skapa forutsattningar for att
utveckla och forbattra arbetsmiljon for anstallda och fortroendevalda.
Arbetsmiljoarbetet behdver darfor planeras in i verksamhetens dagliga
ochlangsiktiga arbete.

Studentkaren ska vidta fler atgarder for att forhindra och motverka
tystnadskultur. SoderS ska utga fran &ppenhet och transparens i
alla aspekter. Fér en god arbetsmiljo for anstallda, fortroendevalda,
medlemmar och alla som ar aktiva i en forening eller verksamhet ska det
vara enkelt att rapportera missforhallanden till SoderS.

Som studentkar behover vi aktivt arbeta for att framja en god ekonomisk
utveckling. Genom ekonomisk hallbarhet kan vi skapa goda forutsattningar
for SéderS organisatoriska utveckling.
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SoderS ska under 2023/24 sarskilt arbeta for att

»

»

»

»

»

»

»

Adam Maquard (fd vice ordférande) presenterar verksamhetsberattelsen for
2021/22 pa studentkarens arsmote: Hostsammantradet 2022. Foto: Oskar M Wiik

oka medlemsantalet

bredda rekrytering och deltagande
till och i studentkarens organisation
och verksamhet

forbattra arbetsmiljon for anstallda
och fortroendevalda

vidta atgarder for att forhindra
tystnadskultur

Oka SoderS hallbarhetsfokus
och kontinuerligt utvardera
hallbarhetsarbetet

utveckla det ekonomistrategiska
arbetet

synliggora SoderS studiesociala och
utbildningsbevakande arbete
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124

STUDENTPOLITISK FOKUSFRAGA 2023

HALLBART
ENGAGEMANG

Att engagera sig ska vara roligt och latt att kombinera med sina studier och

ovriga livet. SdderS ska darfor arbeta strategiskt for att varje engagerad
student skafaratt forutsattningar forattvaraenaktivdelav studentrorelsen.
SdéderS ska verka inkluderande genom att sakerhetsstalla att alla studenter

far ratt verktyg for att engagera sig, oavsett forkunskap.

Det finns flera anledningar till att studenter ska engagera sig; det ar ett
utmarkt satt att fa och tréffa vanner, paverka sina studier och fa vardefulla
erfarenheter infor arbetslivet. SoderS behdver forbattra kommunikationen
kring samtliga formaner som medfdljer ett engagemang. Det &r ocksa viktigt
att de som engagerar sig far méjlighet att férvalta den kunskap som de
nyttjat sig genom sitt arbete. Dessutom behover det finnas mojligheter for
att utveckla sitt engagemang genom en ideell karriartrappa och synliggdra

de olika satt som studenter kan engagera sig pa.

Att vara en del av Sodertdrns hogskola och SéderS ska skapa en kansla av
stolthet och trygghet fére, under och efter studierna. Det ar en naturlig
del av SdderS arbete att starka anseendet genom att sprida kunskap om

hogskolan som larosate och dess studentliv.

Efter flera ar av pandemi har féreningarna paverkats oerhort. Nu ser vi hur
fler foreningar kommit igang igen och SéderS behdver fortsatta utveckla
stodet for att engagemanget ska vara hallbart och langsiktigt, saval pa

individ- och organisatorisk niva.

For ett hallbart engagemang ska SoderS aktivt arbeta for att minska sitt
eget klimatavtryck och ta ett sarskilt ansvarstagande for att framja en
hallbar utveckling. Vi ska verka for att skapa goda férutsattningar for att
starka studenthalsan bland engagerade och studenter. SéderS kommer
delvis att samarbeta med hdgskolans projekt for starkt studenthalsa och
utbildningsprogrammet Mental Health First Aid for att identifiera och

bemota personer med psykisk ohalsa.



SoderS ska under 2023/24
sarskilt arbeta for att

»

»

»

»

skapa goda
forutsattningar for
fortroendevalda

mojliggora for studenter
oavsett forkunskaper
att vara en del av
foreningslivet

synliggo6ra féormaner med
det ideella engagemanget

utveckla stodfunktioner
for foreningar
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EKONOMISK RAM

2023/24

I
Den ekonomiska ramen ar framtagen utifran verksamhetsplanen med

resurser knutna till olika aktiviteter. Férandringar i en av delarna bor
foljas av forandringar i den andra.

Verksamhetsarets ekonomiska ram ar tankt att bidra med ekonomisk
stabilitet och forutsagbarhet. Alla intakter och kostnader ar
avrundade och styrelsen kommer utifran detta underlag ta beslut pa
en mer detaljerad budget.

MEDLEMSAVGIFT

Medlemsavgiften ar oférandrad fran foregaende verksamhetsar.
Avgiften ska vara formanlig samtidigt som den speglar
medlemskapets varde och ger organisationen nédvandiga resurser.

Terminsmedlemskap
125 kr

Forevermedlemskap

500 kr
Helarsmedlemskap '&f Stodmedlemskap
240 kr 400 kr

Arsmotet ger for verksamhetsaret 2023/24 styrelsen

mandat att fatta beslut om att sanka medlemsavgiften
under begransad tid for medlemskampanijer.

Japjeiul apelayabpng Ae butuepiQ4
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2022/23 2021/22

Verksamhetsstod 3850000 3700 000 3750000
Ovngab]drag ................................ 440000 .........
...... M ed]emsmtakter 340000 336000 B
...... F orsa]]mn983000
Sponsorer ..................................... 180000 ....................
e S tmelse r OCh fonde r .................... 15 OOO ............................
...... H yresmtakter86500 88000 .
e Aktmtetsfonden ........................... 80000 ............. 80 O i .
Ovngamtakter ......................................................... 106000 S
Summa .......................................... 5074500 ..... R o

2022/23 2021/22

En hégkvalitativ och 965000 1040 000 1002 000
rattssaker utbildning

Ett levande campus och en 1228 000 670 000 1000 000
transparent studentrorelse

Kansli- och organisations- 2351500 2220000 2196 000
kostnader

Fortroendevalda 300000 300000 152 000
Féreningsbidrag 80 000 80 000 0]
Studentrepresentation 150 000

Summa 5074500 4 310 000 4350 000

Resultat O kr




2023/24

Organisationsplanen ar en kartlaggning av SoderS olika delar. Har
faststalls vilka olika delar organisationen bestar av, samt vilket
uppdrag och utifran vilken hierarki de verkar.
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FORTROENDEUPPDRAG UTSEDDA AV ARSMOTET

Styrelse

Styrelsen har det 6vergripande strategiska ansva-
ret for forvaltning, verksamhet och organisation-
sutveckling och ar det hogst beslutande organet
nar arsmotet inte ar samlat.

Valberedning

Valberedning har i uppgift att bereda val till stu-
dentkarens fortroendeuppdrag till arsmotet.
Valberedningen har ocksa i uppgift att sprida in-
formation om uppdragets innebdrd, ansvar och
omfattning till kandidater och medlemmar.

Revisorer

SoderS rakenskaper och fdrvaltning granskas
fortlépande av auktoriserad revisor. Verksamhet-
srevisor har i uppdrag att tillgodose att verksam-
heten bedrivs och beslut fattas i enlighet med av
medlemmarna faststallda riktlinjer for organisa-
tionen och verksamhetsaret. Till h6stsammantra-
det ska revisorerna till medlemmarna lamna
revisionsberattelse och verksamhetsrevisions-
berattelse.

Inspektor

Inspektor ar ett kontrollorgan vars uppgift ar att
granska, folja och stddja SoderS verksamhet,
féormedla samverkan mellan SéderS och hogs-
kolan samt i 6vrigt framja SdderS intressen. Ins-
pektor har i uppgift att préva och utreda eventu-
ella besvar gallande arsmotet.

VERKSAMHETER

BookS

BookS, SoderS Andrahandsbokhandel, ska eko-
nomiskt underatta for studenterna genom att till-
handahalla begagnad och billigare kurslitteratur.

ESN Sodertorn

Erasmus Student Network (ESN) Sédertorns syfte
ar att tillhandahalla mdtesplatser och evenemang
for hogskolans internationella studenter och ska
verka for integrering mellan utbytes- och inhem-
ska studenter.

Hallbarhetskontoret

Hallbarhetskontoret &r dmnat att vara en platt-
form fér drivna studenter att engagera sig for och
starta projekt inom alla dimensioner av hallbar-
het; social, ekologisk och ekonomisk. Kontoret

tillhandahaller kontaktvagar till hégskolans or-
ganisation och mojliggdr pa sa vis att genomfdra
projekt som pa olika satt starker hogskolans hall-
barhet.

SH Radio

SH Radio ska bedriva radioverksamhet, formell
saval som informell, med studenternas intresse i
fokus.

SoderS Pub

SoderS Pub ar en ideell verksamhet under ledning
av SoderS styrelse. SoderS Pub ska verka for att
vara den naturliga samlings- och motespunkten
for samtliga studenter vid Campus Flemingsberg.

Doktorandradet

Doktorandradet leds av doktorandradets pre-
sidium och styrelse. Radet har i uppdrag att folja
och utveckla forskarutbildningen och att samla
studentrepresentanter pa forskarutbildningsniva.

PERSONAL OCH LEDNING

Generalsekreterare

Generalsekreterare (GS) leder det operativa och
verkstallande arbetet och ansvarar for SoderS
ekonomi, kansli och personal.

Personal

SoderS personal arbetsleds av generalsekreterar-
en pa uppdrag av styrelsen for att fullgdra organ-
isationens skyldigheter gentemot medlemmar-
na. SoderS personal ar organisationens yttersta
operativa enhet i arbetet for att uppna SoéderS
verksamhetsmal.

OVRIG VERKSAMHET UNDER STYRELSEN

Féreningar

Studentférening med mediemskap i studentkaren
ges rattigheter och mdjligheter utifran lagar och
forordning samt hdgskolans och studentkarens
egna riktlinjer. En forening definieras som “utbild-
ningsférening” eller “intressefdrening”

Studentrepresentanter

Studentrepresentanteras uppdrag regleras i lag
och férordning samt hégskolans och studentka-
rens egna riktlinjer. Studentrepresentanter ska
tillsattas i samtliga organ pa hdégskolan som be-
handlar fragor om utbildningen eller studenter-
nas situtation.
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